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内容概要

信息资源配置是信息化背景下情报学界研究的重点和热点问题，信息资源配置研究对于活跃信息经济
、发展信息产业有着重要意义。
采用经济学的方法理论来研究信息资源配置问题早已引起情报学界专家学者的日益关注，不过一直以
来有关信息资源配置的理论研究大多是以传统经济学理论为基础的。
近几年来，制度经济学，尤其是新制度经济学，逐渐引起了经济学界的重视，以此为出发点的研究开
展得如火如荼。
因此，如何基于制度经济学来考虑信息资源的合理配置问题，如何在具体制度的指导下把有限的信息
资源配置到国民经济发展的关键环节中去，是亟待解决的问题。
而机制设计理论作为微观经济学中的一个重要分支，以其为切入点，研究信息资源配置问题，也正是
信息资源配置研究的一个亮点。
《信息资源配置制度研究及激励机制分析》(作者严密)从经济学角度出发，以信息资源配置理沦和激
励机制理论为基础，从制度经济学角度具体分析了新制度经济学的信息资源配置理论，构建了信息资
源配置制度框架，从具体制度出发研究其对信息资源配嚣效率的制约作用，在分析信息资源配置福利
时引入了制度这一变量，探讨了信息资源配置激励机制设计的基本问题，从不同角度、不同层次进行
信息资源配置激励机制设计分析，并在对信息资源配置制度环境现状分析的基础上，提出并研究了信
息资源配置的激励制度问题，最后基于用户视角进行实证研究，分析了信息资源配置现状，以用户为
导向的信息资源配置研究是本书提出的一种新的研究思路。

《信息资源配置制度研究及激励机制分析》包括了引言和结论在内的十个部分。

引言部分：指出7选题背景和意义，分析了国内外研究现状，提出了研究的目标，介绍了研究的内容
，梳理了研究的思路，选择了研究的方法，思考了研究的特色。
这是论文选题的缘由和本研究的出发点。

第一部分：相关理论回顾。
系统阐述了资源配置的相关理论、信息资源配置的相关理论和激励机制的相关理论，为研究的深入展
开准备了条件，提供了理论基础。

第二部分：制度经济学对信息资源配置的影响。
梳理了制度经济学的发展脉络，分析了制度经济学背景下的信息资源配置理论，阐述了新制度经济学
信息资源配置理论的独到之处，以及因此引起的争议。

第三部分：信息资源配置制度结构分析。
以制度经济学为指导，提出信息资源配置制度结构，构建了一个具有一定层次性的框架图。
在此框架之下，还进一步分析了信息资源配置制度设计的目标和层次，并从市场、政府和产权三个具
体的制度层面进行了详细分析。

第四部分：信息资源配置制度环境及激励制度研究。
制度是影响信息资源配置效率的重要因素之一，通过分析目前的信息资源配置制度环境，寻找信息资
源配置激励制度，改善信息资源配置过程，提高信息资源配置效率。

第五部分：信息资源配置激励机制设计。
探讨了信息资源配置激励机制设计的目标和原则，并对其内容用公理化的形式加以描述，分析信息资
源配置激励机制设计的步骤。
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第六部分：信息资源配置激励机制设计分析。
从两个层面研究了信息资源配置激励机制设计问题：一是在不周激励因素影响下的信息资源配置激励
机制设计分析，包括信息资源数量因素、制度因素和产权因素；二是在委托一代理理论框架之下，不
对称信息条件下的激励机制设计分析。

第七部分：制度的修正与变迁。
在了解国家在制度变迁和创新中的作用的基础上，分析了双重失灵下的信息资源配置制度修正，再通
过引入制度变量，构建信息资源配置福利函数模型，探讨了制度变迁对信息资源配置效率的影响。

第八部分：基于用户视角的信息资源配置问题的实证研究。
采用问卷调查的方式，探讨了基于信息用户视角的信息资源配置现状，在调查结果之上，从改善信息
资源配置制度环境角度，提出了一些改善信息资源配置效率的意见和建议。

结论部分：结论与展望。
总结了本书的研究内容，指出了研究中的不足之处，展望了后续研究的前景。
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编辑推荐

　　《信息资源配置制度研究及激励机制分析》适合从事相关研究工作的人员参考阅读，全书从经济
学角度出发，以信息资源配置理沦和激励机制理论为基础，从制度经济学角度具体分析了新制度经济
学的信息资源配置理论，构建了信息资源配置制度框架，从具体制度出发研究其对信息资源配嚣效率
的制约作用，在分析信息资源配置福利时引入了制度这一变量，探讨了信息资源配置激励机制设计的
基本问题，从不同角度、不同层次进行信息资源配置激励机制设计分析，并在对信息资源配置制度环
境现状分析的基础上，提出并研究了信息资源配置的激励制度问题，最后基于用户视角进行实证研究
，分析了信息资源配置现状，以用户为导向的信息资源配置研究是本书提出的一种新的研究思路。

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<信息资源配置制度研究及激励机制>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 9


