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内容概要

技术联盟这一研究领域引起了众多学者的重视。
然而，技术联盟的价值创造活动是一个复杂的过程，现有的研究都没能结合企业技术联盟的内在机理
和生命周期来构建动态的绩效评价体系，所以存在一定的缺陷。
为此，本书从定量和定性两个方面对目前合作R&D领域的热点问题——企业技术联盟的绩效评价问题
进行了系统的介绍和分析。
    本书以自组织理论为依据，系统地研究了企业技术联盟的内在机理和演化过程；分析了企业技术联
盟内部知识共享的协同过程及其效应；构建了基于熵的企业技术联盟绩效评价体系；在此基础上，结
合某公司技术联盟的实践进行了实证分析。
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张坚女，上海人，华东理工大学商学院副教授、硕士生导师。
2004年毕业于中国矿业大学（北京）管理学院，获博士学位；2005～2007年在北京大学光华管理学院
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著作奖（部级）二等奖”（2007）。
目前主要致力于项目评价与项目管理、技术创新与管理等领域的研究，相关研究成果发表在《科研管
理》、《系统工程》等国内重要学术期刊上，以第一作者的身份发表论文20余篇，出版论著2本，论文
被收入CSSCI 8篇，ISTP 6篇，EI1篇，主持中国博士后科学基金一项（20060390353）同时参与“中国石
油”合作课题多项。
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