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前言

　　在修订第三版的准备过程中，我改正了一些细节错误，并在分析和陈述方面做出了一些改进。
同时，我尽量引用目前最新的案例和法律。
在本书结构方面的主要改动如下：删除原先第四篇第八章的部分内容以及标题为“对意外之财征税”
的附录部分，因为我们将在《公共财政研究》中讨论这些问题。
下面各章是新增加的：第一篇的第四章，第二篇的第八章，第三篇的第十六章，第四篇的第七章。
第二篇的第十一章替换了原先的第十章，采用了新标题，并全部重写。
涉及该章论题的附录三的前五部分也是新增加的。
在这些部分中我广泛使用了刊登于1928年6月《经济期刊》上的文章“供给分析”中的内容；同时，在
第四篇新加的第七章中我也采用了刊登在1927年9月同一杂志上的文章“工资政策与失业”中的部分内
容。
本书的结构如下：第一篇论证，在很多条件限制下，国民所得的量越大，并且穷人所获得的国民所得
的绝对份额越大，则一定规模社会的经济福利一般就越大；第二篇致力于研究影响国民所得大小的一
般主要因素；第三篇研究与劳动力相联系的对国民所得的影响；第四篇分析在什么条件下，使穷人获
得国民所得的绝对份额增大的因素，可能同时减少国民所得总量的问题，并进一步探讨当这种不和谐
的情况发生时，对经济福烈所产生的影响。
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内容概要

《福利经济学》问世以来，开辟了经济学的新视野，使人们从微观领域的生产和流通的分析，进一步
拓展到宏观领域的经济福利、社会资源配置、国民所得分配，以及劳资关系协调等分析。
《福利经济学》运用了经济外部性、效用与福利、边际分析、私人成本与社会成本等别开生面的分析
方法。
解决经济外部性问题的庇古税法成为与产权界定齐名的有效方法。
也许庇古并未意识到《福利经济学》产生的影响如此之大，以至于出版头十年，就一再新版，并由此
开始创建了福利经济学派。
从旧福利经济学在欧洲的兴起，到新福利经济学在欧美的繁荣，福利经济学成了经济学科体系中一支
不可忽视的重要流派。
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章节摘录

　　从某种轻微的程度上来讲，在城市采用电力照明也会使人们对煤气产生这样的心理反应，这种可
能性与上一节所述的荒谬辩护理由结合在一起，可以作为一个真正的辩护理由，来为某些市政当局推
迟引进电力的政策进行辩护。
然而，这一有效辩护无疑是不充分的。
实际用于支持市政当局不允许与煤气公司相竞争的电力照明公司建立的理由，是上一节所阐述的那些
。
通常，它们与那些心理反应完全无关，因而它们就像与能从运河获利的人用来反对批准修建早期铁路
的理由一样，完全是荒谬的。
　　§13．显然，到目前为止我们所讨论的个人净产品与社会净产品之间的背离，不像租赁法引起的
背离那样，能通过修订双方的契约关系来缓和，因为这种背离源于向契约双方以外的人提供的服务或
其造成的损害。
然而，如果国家愿意，它可以通过“特别鼓励”或“特别限制”某一领域的投资来消除该领域的这种
背离。
这种鼓励或限制可采取的最明显的形式当然是奖励金与税收。
我们很容易就能举出例子来详细说明这种积极或消极的干预政策。
　　在生产和销售酒类的企业，任一单位投资的私人净产品都要远远大于其社会净产品。
因此，几乎所有国家都对这类企业征收特别税。
马歇尔赞同以同样方式对待用于在人口密集区兴建房屋的资源。
在向皇家劳工委作证时，他建议：“任何人在人口已经过密的地区兴建房屋，都必须为修建免费娱乐
场所捐款。
”[2]这一原则可以普遍应用。
英国应用这一原则（虽不是全面应用，而只是局部应用），向汽车使用者课征汽油税和汽车牌照税，
将所得收入用于公路维修。
[3]《国民保险法案》也巧妙地应用了这一原则。
该法案规定，在患病率特别高的地区，如果可以证明其高患病率是由于雇主、地方政府或自来水公司
中任何一方的疏忽或不慎引起的，则由此而引起的超额支出将由他们负担。
一些论者认为还可以应用这一原则对从对外投资中获得的收入征收差别税。
但是，由于§10所阐述的不利因素只存在于某些对外投资中，而在其他对外投资中并不存在，因此上
述做法并不能令人满意。
而且，由于对国外情况不甚了解，也由于在国外赚取的收入常常不仅需要缴纳外国所得税还需要缴纳
本国所得税，因而对外投资在很大程度上已经处于不利地位。
　　⋯⋯
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