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前言

　　长期以来，我一直对企业问题十分感兴趣。
当年硕士学位论文是有关企业理论的内容。
在中国人民大学读博士时，最终选定的博士论文题目是《马克思主义企业理论与西方新制度学派企业
理论的比较》，后由经济科学出版社出版。
这些年来，在上海财经大学给硕士生和博士生授课也涉及了许多企业理论的相关问题，特别是
给EMBA学员讲现代企业制度与公司治理结构等内容时，长期工作在企业第一线的学员，向我提出了
许许多多的问题，有些问题，在当时看来都是十分棘手的，很难给他们一个能有说服力的回答。
但我从没放弃，我看了大量有关企业理论的文章，我反复琢磨思考这些问题，也看了许多有关的法律
书籍，研究了西方企业理论演变的过程，对于一系列问题有了新看法，并得到了学员的认同。
　　这些问题包括：一方面，不同的经济学家对同一经济问题有不同的看法；另一方面，当经济学家
与其他领域学者混杂在一起时，你会发现经济学家们在各种议题上的立场又出奇一致，这都是为什么
？
经济学的假设条件与经济学理论的结论之间是什么关系？
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内容概要

　　在现代企业中，是不是所有的公司制企业都叫现代企业制度？
股东与董事(会)之间是董事信托关系，还是委托代理关系，董事信托关系与委托代理关系的区别在哪
里？
董事会是否是管理层，CEO与总经理是不是一回事？
我国上市公司中，既设监事会又设独立董事，二者是否存在职能重叠问题？
公司治理与公司管理的区别在哪里？
治理结构与治理机制的区别是什么？
从发展趋势上看，公司治理结构是趋同还是趋异？
公司的法人财产权就是公司的所有权？
这话对吗？
股份制是否既否定了私人资本的单个性，又否定了私人资本的私有性？
不同行业的企业最有效率的企业组织形式是不同的吗？
公司的法人财产由哪些部分构成？
为什么一般来说，股权高度分散的公司，经济学意义上的代理问题比较突出？
为什么信息不完全、非对称是产生经济学意义上的代理问题的重要原因之一？
合理的股权结构包括哪些内容？
现代企业制度中存在哪两个“两权分离”？
共同治理的具体表现形式是什么？
共同治理与单边治理的主要区别是什么？
物质资本与人力资本的主要区别是什么？
什么是“股东至上主义”，什么是“利益相关者原则”。
公司治理的核心机构是股东会，还是董事会，为什么？
什么是法人治理结构，法人治理结构的核心内容是什么？
股份公司上市的利弊是什么？
外部治理的主要内容是什么⋯⋯　　总之，《公司治理:现代企业制度新论》有许多亮点，相信会令读
者对相关问题有新的认识。
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章节摘录

　　第二，经济学与管理学研究的内容不同。
　　经济学和管理学都研究资源的配置和利用问题，不同的是，经济学主要从经济利益的角度来分析
社会资源的利用和配置问题；管理学主要从组织激励的角度来分析组织资源的配置和利用问题。
经济学研究人的经济行为，管理学研究人的组织行为。
　　第三，经济学与管理学的假设不同，尤其是对人的假设不同。
　　经济学对人的假设是，人是同质的，人都是“经济人”；管理学对人的假设是，人是异质的，人
都是社会人和现实人，社会人和现实人是兼有“经济人”和“道德人”双重属性的人，管理学承认每
个人因文化背景、家庭条件、工作经历等方面的不同具有较大的差异。
　　有人责难“经济人”假设把人抽象为唯利是图的人，无视人性善、正义等倾向，张扬了人性中最
低级的本能。
实际上，经济学并不否认大公无私的人存在，也并不提倡人自私自利。
只是经济学是研究制定制度的，在制定制度时，按照经济人去制定更有利，因为只有按自利的“经济
人”制定制度，制度才能严谨缜密，不给一些人钻制度空子获取个人利益以可乘之机。
　　除了对人的假设不同外，经济学与管理学的假设还有许多不同，从而形成两门不同的学科。
经济学的假设条件还有：资源是稀缺的；人是“有限理性”（早期的经济学假设人是“完全理性”）
；“信息不完全和非对称”（早期的经济学假设是“完全信息”）；“不完全竞争”（早期的经济学
假设是“完全竞争”）等。
　　管理学的基本假设条件还有：企业都有各自十分清晰的边界；产业之间有着截然不同的特性；某
种产品或服务的用途是特定的，因而可以预测未来的市场；与某个产业相关的技术是特定的。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<公司治理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


