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内容概要

　　论商品社会下的国民收入初次分配、构建和谐劳动关系的马克思主义经济学分析、现代市场经济
条件下我国国有经济历史使命的再认识、当代金融危机的生成和运行机制分析、国外马克思主义学者
关于当代资本主义特征的新探讨、投机与垄断：房价非理性上涨之根等。
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书籍目录

专访
　以马克思主义为指导，批判和借鉴西方资产阶级经济学——访经济学家丁堡骏
论文
　社会必要劳动时间是怎样形成的？
——在程恩富、马艳框架下对目前教科书观点的探讨
　关于“成正比”理论的发展脉络
　论工资上涨与通货膨胀之间的关系——从中国的“刘易斯拐点”说起
　“过度市场化”，还是“民生导向的社会主义化”？
——浅议现阶段居民收入分配问题的解决思路
　论商品社会下的国民收入初次分配
　构建和谐劳动关系的马克思主义经济学分析
　现代市场经济条件下我国国有经济历史使命的再认识
　当代金融危机的生成和运行机制分析
　国外马克思主义学者关于当代资本主义特征的新探讨
　投机与垄断：房价非理性上涨之根
书评
　狂飙的思想学术的奇葩——《程富恩选集》评介
人物
　方兴起教授的学术贡献与经济思想
　综述
　构建以公租房为主的“新住房策论”——中国经济社会发展智库第4届高层论坛综述
　“第四届全国马克思主义经济学数理分析研讨会”述要
　金融危机的挑战与应对：走向未来的人类财富观——全国财富哲学高级研讨会综述
　“北京马克思主义经济学青年论坛”第一次研讨会综述
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章节摘录

版权页：插图：“成正比”学说认为“单位价值量与劳动生产率是成正比”，其理论特色在于强调生
产劳动的异质性问题。
该学说一致认为劳动生产率的变化表现在生产同种商品的劳动的差异化上，正因为如此，他们认为以
一定标准计量的商品价值总量是上升的。
坚持“成正比”学说的学者一般把马克思的“成反比”命题看作是在特定条件下成立的一个特例，而
不是一般的规律，他们往往通过强调劳动的异质性打破马克思关于“同一劳动”的假设，进而实现以
一定标准计量的商品价值量同劳动生产率之间的正向变动。
该学说的代表人物是中国人民大学的孟捷教授，日本岛根县立大学的张忠任教授和南京财经大学的何
干强教授也是该学说的主要贡献者，孟捷教授强调劳动的复杂程度的差异，张忠任教授强调两个不同
时期之间劳动的差异以及两个不同部门、不同国家之间劳动的差异，而何干强教授则强调了具体劳动
中所包含的有效劳动成分的差异性。
孟捷教授把其“成反比”主张建立在劳动的异质性特点上，而劳动的异质性源于劳动紧张程度，劳动
复杂（熟练）程度以及生产劳动的外延。
孟捷教授以迂回的方式表明了“成反比”的规律。
他没有直接讨论劳动生产率与商品价值量之间的关系，而是以超额剩余价值作为桥梁来揭示劳动生产
率与商品价值量之间的关系。
他指出马克思有两种关于超越剩余价值来源的学说。
第一种是在屯经济学哲学手稿）中提出的，在《手稿》中马克思认为劳动生产率高的企业获得的超额
剩余价值来源于其劳动生产率较高的劳动。
至于为什么先进企业的劳动会创造更多的价值，他提出了三种可能的解释：首先，先进企业的劳动可
能在劳动的紧张程度上超过平均水平，即“浓缩了劳动时间的”劳动；其次，先进企业的劳动可能是
更加复杂的劳动，而这种复杂性又具体表现为付出这种劳动的劳动力受到了更多时间的教育和培训或
者说积累了更多的经验；最后，如果把先进企业的在研发投入的劳动也算作是先进企业总体生产劳动
的话，那么先进企业的在生产中投入的劳动量在绝对量上也会增加。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<海派经济学（第34辑）>>

编辑推荐

《海派经济学(2011卷第2辑)(总第34辑)》由上海财经大学出版社出版。
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