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内容概要

　　《国家级精品课程·普通高等教育“十一五”国家级规划教材：成本会计（第4版）》是为上海
财经大学会计专业《成本会计》课程编制的教材。
自2001年1月第一版的《成本会计》出版后，由于其体系、框架和内容上的创新性，而受到广大读者和
教师的欢迎和认可，并先后荣获2003年度上海市优秀教材二等奖，2004年度和2008年度上海财经大学
优秀教材一等奖。
2011年度上海市优秀教材。
2006年11月《成本会计》教材被选为普通高等教育“十一五”国家级规划教材，2006年12月被列为市
教委重点课程建设项目。
同时，使用该教材的《成本会计》课程也分别于2006年、2007年和2008年被评为上海财经大学校级精
品课程、上海市市级精品课程及国家级精品课程。
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章节摘录

版权页：   插图：   （3）产量通知单。
产量通知单是登记一个生产班组每个生产工人完成的产量和所耗工时的原始记录。
它主要适用于大量生产的企业或车间。
在产品大量生产的情况下，每一班组或工人每日的工作基本相同，因此只需要在工作班工作结束时，
由检验员根据验收结果填制产量通知单，并以此作为统计产量、工时和计算工资的依据。
 除上述这些记录之外，在核算人工费用时，可能还需要填制一些其他凭证，如废品通知单、停工通知
单以及各种奖金、津贴发放通知单等等。
在月终结算工资费用之前，这些原始记录必须送交财会部门，以便准确结算工资。
 三、人工费用的计算和分配 合理分配人工费用的基础在于工资费用的计算是否准确。
企业可以根据实际情况采用不同的工资制度，最基本的工资制度包括计时工资制和计件工资制。
 （一）计时工资的计算 计时工资是指按计时工资标准（包括地区生活费补贴）和工作时间支付给个
人的劳动报酬。
 企业的计时工资是根据考勤记录登记的每一职工的出勤和缺勤日数，按照规定的工资标准计算的。
工资标准有按月计算的月薪，也有按日计算的日薪或按小时计算的小时工资。
我国的企业一般采用月薪制。
在月薪制下每月的标准工资相同。
 在月薪制下，计时工资的计算有两种方法： （1）应付月计时工资=月标准工资—缺勤天数×日工资
率—病假天数×日工资率×扣款率或 （2）应付月计时工资=实际出勤天数×日工资率+病假天数×日
工资率×（1—扣款率） 式中的日工资率可简单按每月30天（即360／12）计算，也可按全年扣除法定
节假日后的月平均天数计算，目前在我国约为20.83天（365天扣除104个双休日和11个法定节假日，再
除以12而得）。
需要注意的是，按30天计算日工资率时，由于标准工资的计算没有扣除节假日，因此出勤期间的节假
日照付工资，缺勤期间的节假日照扣工资；而按20.83天计算日工资率时，节假日本来就不支付工资，
因此，缺勤期内的节假日也不需要扣工资。
 由于计算计时工资有两种方法，而计算日标准工资又有两种方法，将这四种方法综合起来，就得到了
计算计时工资的四种方法：（1）按30日计算日标准工资，根据月标准工资扣除缺勤工资来计算当月应
付的计时工资；（2）按30日计算日标准工资，按实际出勤日计算当月应付的计时工资；（3）按20.83
天计算日标准工资，根据月标准工资扣除缺勤工资来计算当月应付的计时工资；（4）按20.83天计算
日标准工资，根据实际出勤日来计算当月应付的计时工资。
企业可以自行确定采用何种办法计算工资，计算方法一旦选定，不应随意变更。
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