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前言

　　近年来，我国高等职业技术教育得到了前所未有的重视，也得到了前所未有的发展，当然也引起
了前所未有的关注，这主要得益于我国经济社会发展对高技术人才的迫切需要。
事实上，我国社会的全面现代化必须以真正的工业化为基本前提，但是我们还没有彻底完成工业化的
全部任务。
而彻底工业化必须以一支强大的技能型人才队伍为基本保障，我国的高等职业技术教育就是在这种背
景下发展壮大的。
要充分满足社会对技能型人才的需求，全面提高民族素质，高等职业技术教育应当承担不可推卸的责
任。
在这方面，高等职业技术教育的异军突起的确起到了不可忽视的作用。
但是，我们必须清醒地认识到我国的职业教育体系尚未完善。
高等职业技术院校数量的增加、毕业生人数的增多，并不能代表高等职业技术教育质量的全面提升。
　　高等职业技术教育要提高质量，首先必须依靠正确的政策。
要用官方政策导向来改变人们的传统观念，要让所有的人都认识到职业技术教育是另一类教育，是和
普通教育并驾齐驱的教育。
高等职业技术教育不是普通本科教育的补充，在某种意义上说，职业技术教育是更能提升学生生存能
力的教育。
国家重视、家长赞同、社会认可无疑给高等职业技术教育提供了良好的发展空间。
　　但是，高等职业技术教育究竟有多大的发展空间，能对社会作出多大的贡献，最终取决于高职院
校人才的培养质量。
这当然是众多因素共同作用的结果，其中教师队伍是最不容忽视的因素。
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内容概要

本书对高职院校教师队伍建设的制度创新问题进行了研究，具体分析了创新的基石，创新的依据，创
新的前提，创新的源泉等理论问题；探讨了教师资格制度的创新，教师聘用制度的创新，教师培训制
度的创新，教师评价制度的创新和教师制度文化的创新。
     全书分为理论和实践两个部分。
在理论部分，作者分别介绍了制度理论、教师专业发展理论、人力资源管理理论，以此作为全书的理
论基础。
在此基础上，分析了我国高职院校教师队伍建设的现状，指出了当前我国高职院校教师队伍建设上的
制度缺失；分析了加快制度建设，促进高职院校教师队伍建设的必要性、可行性和具体措施。
在实践部分，作者从严把“进口关”切入，结合高职院校的发展实际，全面地梳理了高职院校教师成
长、成才、成功的全过程。
该书既具有理论参考价值，又具有极强的实践指导意义。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<高职教师队伍建设的制度创新>>

作者简介

陈俊，男，汉族，1968年生，四川大英人。
中共党员。
四川职业技术学院组织人事部部长、副教授。
1989年毕业于川北教育学院数学教育专业，2002年毕业于四川师范学院政治教育专业，2009年获得电
子科技大学管理学专业硕士学位。
近年来发表论文多篇，且论文先后获得全国院校管

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<高职教师队伍建设的制度创新>>

书籍目录

导言理论篇　第一章  高职教师队伍制度建设的理论——创新的基石　　第一节　制度理论　    一、制
度的含义    　二、制度的分类  　  三、制度的功能　  第二节  教师专业发展理论　    一、职业、专业与
专业发展　    二、高职教师专业发展　  第三节  人力资源管理理论　  　  一、基本理念　    二、基本特
点  　  三、双重价值　第二章  高职教师队伍制度建设的现实——创新的依据  　第一节  三重矛盾　    
一、制度需求与制度供给的矛盾　    二、地位凸显与制度模糊的矛盾    　    三、规模发展与内涵建设
的矛盾   　  第二节  两层因素    　一、历史因素　    二、现实因素　第三章  高职教师队伍制度建设的
价值——创新的前提  　第一节  管理视角    　一、制度是“人本”管理的表征　    二、制度是“依法
”管理的要求　  第二节  伦理视角　    一、制度伦理 　    二、教师制度伦理　  第三节  市场视角　    一
、制度是劳动“商品化”的调谐器　    二、制度是竞争“规范化”的标尺　  第四节  社会视角  　  一
、制度与高职教师的“职业认同感”    　二、制度维护高职教师的“稳定与和谐”　第四章  高职教师
队伍制度建设的动力——创新的源泉  　第一节  外在动力　    一、产业结构调整    　二、产品技术含
量  　  三、人才供给不足　    四、区域经济发展  　  五、服务“三农”　⋯⋯　第五章  高职教师队伍
制度建设的目标——创新的蓝图　第六章  高职教师队伍制度建设的特性——创新的归属实践篇　第
七章  重建“进口门”——高职教师资格制度的创新　第八章  铺设“上岗路”——高职教师聘用制度
的创新　第九章  搭建“发展桥”——高职教师培训制度的创新　第十章  严把“质量关”——高职教
师评价制度的创新　第十一章　凝聚“实施力”——高职教师制度文化的创新参考文献后记

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<高职教师队伍建设的制度创新>>

章节摘录

　　第一章高职教师队伍制度建设的理论——创新的基石　　第一节制度理论　　一、制度的含义　
　制度（Institution）是一个内涵丰富的概念。
从原始部落的社会组织方式和风俗习惯，到现代社会的法律与政府制定的管制规则，都可以名之为“
制度”。
在中文中，“制度”有两重含义：一是指大家共同遵守的办事规程和行动准则；二是在一定历史条件
下形成的政治、经济、文化等方面的体系，如封建宗法制度等，它规定了人与人之间的关系，涵盖了
人与人之间在社会行为中的权利和界限。
在英文中，其含义更为丰富。
15世纪以来，西方学者往往把习俗（Custom）、惯例（Convention）、传统（Tradition）、社会规范
（Norm）等都包含其中，有时也指有一定规则在内的机构、组织或团体。
　　在不同的视角下，制度也有不同的含义。
有的学者认为制度是“社会关系的组织体系，包括某些共同价值和秩序，以满足某些基本的需要。
”
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