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前言

改革开放以来，我国的体育事业蒸蒸日上，体育领域内的经营活动也愈加活跃，体育产业已初步形成
并进入快速发展阶段。
体育产业持续、快速的发展需要大量的体育产业人力资源，特别是需要懂经营管理、具有开拓创新精
神的高水平的体育产业人才。
1995年6月，国家体育总局制定了《1995～2010年体育产业发展纲要》，《纲要》第十七条指出：大力
培养体育经营管理人才，加强体育产业队伍的建设。
要按照产业发展的要求多渠道、多形式去发现和培养体育经营管理人才，要立足本系统的人才培养，
建立在职、在岗人员的培训制度，提高其业务素质和经营管理能力。
另外，1996年，《中华人民共和国国民经济和社会发展九五计划和2010年远景目标纲要》明确提出，
要“改革人才培养模式，由‘应试教育’向全面素质教育转变”。
在此背景下，研究“我国体育产业人力资源培养模式与知识结构体系研究”的必要性主要体现在以下
几个方面：首先，新时期体育产业的发展态势，突显了体育产业人力资源培养的迫切性。
体育产业市场的巨大潜力是毋庸置疑的，而如何经营开发体育产业，提升体育产业产值，体育产业人
力资源的培养是关键[2]。
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内容概要

本书作为国家哲学社会科学基金项目的成果，力求全面系统地介绍和论述国内外体育产业人力资源培
养模式理论和实践的最新发展。
在体育改革与发展的背景下，探讨适合我国体育产业发展现状及发展要求的体育产业人力资源培养模
式，以提高体育产业人力资源的培养质量。
全书共6章，可分为3个部分：一是基础理论，包括体育产业、体育产业人力资源以及培养模式的总论
；二是对目前体育产业人力资源培养模式的现状与动态进行分析，提出各类人才的培养目标、课程设
置及培养方式，包括第三章和第四章；三是趋势，分析未来体育产业人力资源培养的问题，并提出对
策和建议。
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章节摘录

插图：第一章 体育产业第一节 体育产业的概念一、体育产业的概念国内学术界对体育产业概念的研
究没有统一的概念界定标准，学者们只是从其中的一个或几个角度进行研究，所以造成体育产业概念
众说纷纭，没有定论。
国内相关文献对体育产业概念界定的分析角度大致是从下图演变而来的：广义1：体育产业就是体育
事业；狭义1：体育产业是体育事业中能赢利的部分广义2：所有的体育经济部门的集合；狭义2：体育
服务的经济部门的集合广义3：有形产品和无形产品；狭义3：无形产品广义4：不论是否以营利为目的
；狭义4：以营利为目的，具有企业性质。
第一，认为体育产业就是体育事业，不论是否以营利为目的（广义1+广义3+广义4）。
鲍明晓（2000）认为，“体育产业就是社会主义经济体制运行下的体育事业，是体育事业由传统的计
划经济体制转到社会主义市场经济体制下的称谓。
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编辑推荐

《体育产业人力资源培养模式:动态与趋势》由北京体育大学出版社出版。
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