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内容概要

　　管理学是工商管理、会计、经济学等专业的一门基础性课程。
　　《管理学》第一部分从总体上阐述管理及管理学的基本理论知识，梳理了管理学的发展脉络；第
二部分以管理职能为主线展开分析，阐述了各项职能的概念、性质、基本原理、执行方法等内容。
　　《管理学》主要面向本专科学生，特别是远程学员，结合案例，深入浅出，将管理学的最新元素
融入其中，也特别适?具有一定实践经验又未接受过管理学教育的管理者自学和参考。
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章节摘录

版权页：插图：（3）知识继承性。
人类协作劳动的另一个基本特点是他们能从自己过去的实践中学习、从前人的经验中学习，并能把学
到的知识加以记忆、积累、分析和推理，从而形成人类独有的知识体系，包括各种科学理论、原理、
方法和技艺。
这就使管理活动成为必要，并能够持续下去，进而形成管理学科，再指导管理实践，使人们最终有能
力为达到各种目的而发展、建立起各种强大的社会经济组织。
①1.1.1.2 管理的作用管理实践的历史虽然悠久，但在过去几千年中，管理始终只是一种零散的经验和
某种闪光的思想。
工业革命以后，随着现代工业技术的广泛应用和工商企业的大量产生，管理才得到了系统的研究和普
遍的重视。
尤其是随着社会分工的日益精细、科学技术的日新月异、经济的迅速发展、群体组织规模的不断壮大
，人们在实践中才逐渐认识到，管理已广泛地渗透于现实生活的各个领域：大到国家、军队，中到企
业、医院、学校、科研机构、教会，小到家庭作坊、家庭、同乡会、团伙，乃至个人管理等等。
管理已成为一切有组织的群体，甚至个人活动中不可缺少的组成部分，并对现实生活的各个领域起着
日益重要的作用。
（1）组织或企业通过管理，可以使潜在的生产力变为现实的生产力。
生产要素是进行物质资料生产所必须具备的因素或条件。
马克思认为，生产要素包括生产者和生产资料，即劳动者、劳动资料和劳动对象；当今最有影响的、
现任斯坦福大学的经济学教授保罗·罗默的“新增长理论”认为，生产要素有科技、资本和劳动等②
；还有学者认为生产要素还包括管理、时间、信息等。
一个组织的发展是其生产要素有机结合的产物。
因为劳动者、生产资料、科技、资本等这些不相干的生产要素，并不会有机结合，自动形成真实的生
产力。
只有通过管理将各种独立存在的生产要素有效地结合起来，才能使潜在的生产力变为现实的生产力，
为企业创造财富；而且工业化精细的分工与协作，更需要通过管理才会产生巨大的结构整合效益。
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编辑推荐

《管理学》：现代远程教育系列规划教材
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