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内容概要

　　《高等院校“十二五”规划教材：新编大学生就业与创业教育》就业是民生之本。
伴随着高等教育进入大众化阶段，大学生就业就面临着越来越大的压力。
促进大学生充分就业是各级政府，更是各类高等院校的一项重要职责和严峻任务。
于是，做好大学生的就业工作，满足高校教育的现实需求，就应及时提供一套兼具科学性、指导性和
鲜明时代特色的教材，这也正是《高等院校“十二五”规划教材：新编大学生就业与创业教育》编写
的目的。
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章节摘录

版权页：（三）毕业生就业观念落后当前，国家实行的是高校毕业生与用人单位的双向选择。
但是部分学生还受长期形成的“上大学，拿铁饭碗”传统思想的影响，在就业时不能适应形势的变化
，期望值过高，往往把经济发达、环境优美的大城市，收入高、有实力的大单位、国家事业单位和公
务员作为自己的第一选择，导致大城市就业竞争异常激烈，而一些农村基层和欠发达地区的中小企业
处在求贤若渴的尴尬境地。
据调查显示，80%的用人单位认为现在的大学生存在期望过高的现象，主要表现在薪酬、地域、个人
发展机会、职位要求等诸多方面。
毕业生对企业提供的就业条件和企业对大学生就业期望之间的差距一定程度上阻碍了大学生的就业。
树立正确就业理念是大学生走好人生的第一步。
到哪里就业，干什么工作都应辩证地、发展地、全面地看待。
小企业有重要岗位，偏远地区有最适合发展的机遇，最艰苦的地方，最能磨练人的意志，祖国需要的
地方也是青年人成长最快的地方。
能力是人就业、从业的核心支点。
当今社会已开始从身份社会向能力社会转变，职业再生能力一直伴随着大学生就业和从业的职业生涯
始终。
提高就业率要从提高就业能力入手。
我们在日常人才市场运行中发现，就业率高的专业毕业生和易于找到工作的大学生，自身的就业指数
都很强，这些大学生平时很注重自己适应能力的培养；按就业岗位说明书指标进行修炼；不断增强自
己与目标企业需要的岗位能力；善于挖掘自己从事岗位工作的潜力，这些都属就业指数，把握这些并
不断提升，就业就变成了快乐的事情。
（四）毕业生就业供需存在结构性矛盾研究表明，“就业难”不是供给大于需求，而是就业结构性矛
盾突出造成的一种阶段性社会现象。
一是高校专业设置与快速变化的市场需求错位。
我国四年一个周期的高校专业设置决定着专业人才的产出量，大学生就业与产业结构的调整以及地区
经济发展周期有较大的关联。
产业结构调整的后面带来的是职业、职位、岗位的变化，四年前还是社会需求的热门职业，四年后变
成了滞销专业，供给与需求错位在一定程度上是大学生就业难。
比如在上海，某年高校中的本科生在机械类、电工类、土建类、经济学类和管理工程类等10个专业就
占了60%，而生物制药、城市发展、现代物流、汽车与成套设备、新材料、中介服务等现代服务业的
大量人才缺口，高校专业人才培养又跟不上。
紧缺的13大类101个职业岗位需大于供。
二是人才结构失衡，供求矛盾加大。
近年来的人才市场需求供给情况反映，各技术等级的劳动力呈现供不应求的局面，以机械加工为主的
技术、技能型人才短缺，从而出现了部分工科类大学生在校期间又到劳动部门开设的技工培训学校学
习拿到技能等级证书。
农业人才需求错位问题是结构性矛盾的最突出问题。
在人才分布上，我国东部与西部、沿海地区与偏远山区、经济发达地区与欠发达地区，每万人中大学
生占有量差距也很大，结构性矛盾仍然突出。
（五）传统的就业渠道吸纳能力下降国有企业目前处于转轨改制、减负增效的过程中，生产经营尚未
完全走出困局，下岗问题依然很突出。
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编辑推荐

《新编大学生就业与创业教育》是高等院校“十二五”规划教材之一。
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