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内容概要

　　人民警察录用考试是一种能力考试，主要是针对报考者运用理论、原理分析问题和解决问题的能
力及逻辑思维能力、应变能力和协调能力等综合素质的测试。
同时，它又是一种选拔考试，有很强的竞争性，要优中选优。
人民警察录用考试为每一位有志于献身人民警察事业的报考者提供了竞争的平台。
参加人民警察录用考试的竞争，很神圣，也很光荣。
报考者要想在考试中脱颖而出，必须做好以下准备：一是要了解笔试特点、科目、內容和答题要领；
二?要熟悉各科考试的试卷结构、测试点、答题技巧，井要有针对性地练习；三是要掌握面试的方法、
试题特点、测评要素、应答技巧，并要进行模拟演练。
　　2001年1月，公安部政治部参照中央机关及其直属机构考试录用公务员公共科目《考试大纲净的要
求，结合专业科目考试特点，组织编写了人民警察录用考试专业科目《考试大纲》，对专业考试科目
的内容、范围作了明确规定，使考试标准规范化、具体化。
　　为了给广大有志于成为人民警察的报考者提供最好的帮助，我们组织有关部门和中国人民公安大
学、国家行政学院、中共中央党校、北京大学、中国人民大学、中国政法大学等单位的有关专家、学
者针对公共科目《考试大纲》和专业科目《考试大纲》精心编写了本套&ldquo;人民警察录用考试专用
教材&rdquo;。
本套教材包括：《公安基础知识学习指导》、《公安基础知识历年真题精编及配套题库》、《行政职
业能力测验》、《行政职业能力测验历年真题精编及专家权威详解》、《申论》、《申论历年真题精
编及专家权威详解》、《法律专业知识》、《监狱。
劳教专业基础知识与技能》、《成功面试必备600题》、《公安基础知识考前冲刺试卷》、《行政职业
能力测验考前冲刺试卷》、《申论考前冲刺试卷?、《监狱．劳教专业基础知识与技能考前冲刺试卷》
。
这是全国唯一一套由中国人民公安大学出版社出版的人民警察录用考试专用教材。
　　本套教材出版后，以极强的针对性和较高的质量，赢得了社会的赞誉，深受广大报考者的欢迎，
得到了一致好评。
许多报考者给编者和出版社致电、来信，向编者和出版社表示感谢，同时提出了许多有益建议。
本套教材自其出版以来已被全国二十多个省(自治区和直辖市)、市指定为人民警察录用考试专用教材
。
　　本着对报考者和造就高素质人民警察队伍负责任的态度，根据新的形势和报考者的建议，结合公
安部?治部编写的2008版《公安基础知识》(中国人民公安大学出版社出版)，编者对本套教材进行了全
新修订。
修订后的丛书特点更鲜明，更有利于广大报考者复习和竞争成功。
　　一是针对性。
本套教材针对公务员录用考试，特别是针对人民警察录用考试的特点及报考者最关心的问题，分析了
以往考试试题的內容分布和侧重点，从试题题型、测试重点、复习策略、应答技巧等各个方面做了介
绍，突出了重点、要点，具有很强的针对性。
　　二是权威性。
本套教材从笔试的总体要求到各科考试的试卷内容，从面试的结构到试题分类、常见试题、考官打分
；从?题分析到应答技巧、模拟演练等各个方面对人民警察录用考试进行了系统的介绍。
从这些內容可以看出，如果没有一线的教学经验、没有阅卷评审的经历，绝无可能编出如此具有权威
性的高质量的教材。
　　三是高效性。
广大报考者不论是应届毕业生，还是社会在职青年，学习和工作都很忙。
并且，人民警察录用考试从发布招考公告到笔试、面试的时间间隔也较短。
考虑到这些特点，本套教材精选了往年考试的典型试题和有代表性的模拟题，借鉴了考试成功者的复
习策略，力求做到内容简练、重点突出，能大大提高复习效率。
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　　四是实践性。
本套教?的內容紧密联系考试实际，具有很强的代表性和实战性。
　　本套教材在编写、出版过程中，得到了有关专家和有关部门、单位的大力支持，同时参考并引用
了部分著作、文件资料，在此谨一并致谢!　　希望本套教材能给报考者的复习备考带来一些实实在在
的帮助，并衷心祝愿有志成为人民警察的广大报考者顺利通过考试，成为一名光荣的人民警察。
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章节摘录

版权页：谈缺点有几种方法：（1）避实就虚。
谈一谈无关紧要的小缺点，不要过于坦白，暴露自己能力结构中的重大缺陷。
或者谈一些与报考职位无关或关系不大的缺点，例如，考生报考计算机专业，就可以坦然相告自己组
织大型社会活动能力较差。
（2）坦然承认。
博得认同就是坦然地承认它，为自己的缺点找足理由无济于事，重要的是如何使对方在感情上认同你
谈到自身缺点的态度。
“你为什么毕业了一年，还没找到工作？
”主考官这样问，你该怎么回答呢？
可以这样回答：“我觉得有两方面的原因，一方面是我自己努力不够，没有集中时间和精力去寻找自
己所喜爱的职业；另一方面，是社会上相关单位没有提供相应的岗位让我来选择。
”要很诚实地承认自己的缺点。
通常主考官会因此认为你是个知错就改的人，这样就可以消除误会缩短距离。
（3）有的“缺点”并不是缺点，明谈缺点实论优点。
你可以既不掩饰回避也非直截了当，而是联系大学生的共同弱点（缺乏实践经验、社会阅历较浅等）
，结合本专业的发展趋势（知识结构不甚合理、专业知识不足以应对新的挑战等）及个性中的缺憾（
如过分追求完美，可能开拓精神不够，或过于追求工作效率，小心谨慎不足，等等），讲讲自己正在
克服和能够改正的弱点，谈谈理想与现实中的差距，讲讲那些表面是缺点但对某项工作有益的个性。
这就相当于说：“我很丑，可是很温柔”、“我很笨，但是我更忠于职守”等，既体现了谦逊好学的
美德，也正面回答了这一难题。
心理研究表明，人际交往存在三种状态：一种是权威式、一种是理智式、一种是冲动式。
在面试中，更需要理智式的交往，而理智来自于充分准备，深思熟虑，而不是幼稚冲动。
一个人有缺点并不可怕，可怕的是不敢承认它、改正它，反而强词夺理。
从辩证的角度看，缺点与优点是相互转化的，前提是正确地认识缺点，实实在在地改正缺点。
“横看成岭侧成峰”，对缺点本身来讲，有些“缺点”对某些工作来说恰恰是优点；对有缺点的人来
说，无论是消除误会，还是坦然承认，都会使消极评价转化为积极评价。
五、如何处理人际关系、上下级关系、警民关系、家庭和事业的关系？
答：这里主要涉及中国传统的伦理道德关系，中国人最讲人情、最讲面子、最讲回报，所谓滴水之恩
，当涌泉相报，往往使人们在处理问题时，用感情代替政策，丧失原则。
关于家庭和事业的关系，要注意两者之间的辩证关系，没有事业做基础，家庭也难以稳定，家庭不和
谐，事业也要受损。
六、如何理解“多个朋友多条路。
得罪一人一堵墙”？
答：对于一般部门和职位，交友原则只是个人的事情，对于执法部门相对要严一点，这个问题也是有
针对性的。
不可以否认，就如社会上所言，朋友多了好走路，但我认为，交友要慎，要在本职工作的基础上交朋
友。
（1）要多与领导和同事交朋友，多交流，多谈心，沟通思想，增进了解，互相支持，形成合力，其
根本是加强团结，从而促进工作的顺利开展。
同时，正确衡量自己，取人之长，补己之短。
（2）要多与工作有关的人交朋友，以诚为本，虚怀若谷，以诚相待、以礼相待，一切从大局出发，
肝胆相照，求同存异，大事讲原则，小事讲风格。
这样才能深交朋友和广交朋友。
（3）不交和少交生意场上的酒肉朋友和吃喝朋友，对这种朋友可以一言以蔽之——“君子之交淡如
水，小人之交甘若醴”。
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编辑推荐

《成功面试必备600题(2011～2012最新版)》：人民警察录用考试专用教材
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