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内容概要

　　《人民警察录用考试专用教材：成功面试必备600题（2012最新版）（总第12版）》有4大特点：
　　一是针对性。
本教材针对公务员录用考试，特别是针对人民警察录用考试的特点及报考者最关心的问题，分析了以
往考试试题的内容分布和侧重点，从试题题型、测试重点、复习策略、应答技巧等各个方面做了介绍
，突出了重点、要点，具有很强的针对性。
　　二是权威性。
本教材从笔试的总结要求到各科考试的试卷内容，从面试的结构到试题分类、常见试题、考官打分；
从试题分析到应答技巧、模拟演练扥各个方面对人民警察录用考试进行了系统的介绍。
从这些内容可以看出，如果没有一线的教学经验、没有阅卷评审的经历，绝无能编出如此具有权威性
的高质量教材。
　　三是高效性。
广大报考者不论是应届毕业生，还是社会在职青年，学习和工作都很忙。
并且，人民警察录用考试从发布招考公告到笔试、面试的时间间隔也较短。
考虑到这些特点，本套教材精选了往年考试的典型试题和有代表性的模拟题，借鉴了考试成功者的复
习策略，力求做到内容简练、重点突出，能大大提高复习效率。
　　四是实践性。
本教材的内容紧密联系考试实际、具有很强的代表性和实践性。
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作者简介

　　程连昌，原国家人事部常务副部长、国家行政学院副院长，中国公务员录用考试制度的倡导者和
缔造者。
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书籍目录

第一编 人民警察录用考试面试概述及实战技巧第一章 人民警察录用考试面试概述第一节 面试的构成
要素第二节 面试测评的主要内容第三节 面试的命题原则第四节 面试的四种思维定式第二章 面试的流
程第一节 了解面试第二节 备考指南第三章 考场实战技巧第一节 进入面试前第二节 进入面试室第三节 
考场应试技巧第四节 离开考场第二编 人民警察录用考试面试实战技巧第一章 综合认知能力类第一节 
综合认知能力类试题分类及答题技巧第二节 综合认知能力类试题精讲第三节 经典真题集锦第二章 综
合分析能力类第一节 综合分析能力类试题的特点与答题技巧第二节 综合分析能力类试题精讲第三节 
经典真题集锦第三章 语言表达类第一节 语言表达类试题特点及答题技巧第二节 语言表达类试题精讲
第三节 经典真题集锦第四章 应变能力类第一节 应变能力类试题特点及答题技巧第二节 应变能力类试
题精讲第三节 经典真题集锦第五章 人际交往类第一节 人际交往类试题分类及答题技巧第二节 人际交
往类试题精讲第三节 经典真题集锦第六章 组织管理、决策和创新能力类第一节 组织管理、决策和创
新能力类试题特点及答题技巧第二节 组织管理、决策和创新能力类试题精讲第三节 经典真题集锦第
三编 历年面试真题精选2011年面试真题精选2010年面试真题精选2009年面试真题精选附录1：公安机关
录用人民警察面试工作暂行规定附录2：国务院工作部门面试考官资格管理暂行细则
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章节摘录

版权页：四、共性和个性每项面试内容可从不同角度出一组题目，面试时根据情况有选择地提问，这
样效果更佳。
同类岗位的面试题目可分为个性问题和共性问题两大类。
个性问题，要针对考生的不同经历和岗位要求提出，而且总是必须非常明确具体，能紧紧抓住个人经
历和岗位要求中有代表性的东西，提问不在多而在精。
个性问题事先要经过周密考虑，基本上是定型的，但并不排斥根据临场情况做必要的变通。
共性问题，主要指围绕岗位所需专业知识提出的问题，对各个应试对象提问的范围和重点应基本相同
，故称为共性问题。
但要注意，所谓共性，是指提问的范围、类型、性质、大小和难易程度等，而不是对所有考生都使用
同一套试题或同一种模式。
五、可评价性和透视性问题要有可评价性和透视性，是指问题要能够拓展开考生的思维，问题设置一
定不可“直来直去”，即“正面提问，正面回答，正面评价”，这种试题是没有任何作用的。
好试题是具有可评价性和透视性的。
.例如，在你生活和工作的环境中，你经常要接触哪些人？
你是如何处理同这些人的关系的？
如果其中有你不喜欢又不得不与之打交道的人，你如何应付这种情况？
这道题的测试目标是人际关系中的合作意识和技巧，特别是难相处关系的处理能力。
测试点有沟通能力、原则性和灵活性、处理问题的方式、主动性和适应能力、应变能力等。
六、形式的包容性1.试题的大小要适度。
尽量短小精练，采取“大题化小、成套组合”的方法，否则会使考生觉得题目太大，无从下手；若太
琐碎、细小，则会影响考试质量。
2.试题要新鲜。
例如，角度新、观念新、材料新、形式新。
3.试题要有开放性、启发性。
使考生能触发思想火花，启发思路，并运用自己的实践经验作答。
例如，辩论、演讲的题目，要有争议性，利于思辨，考生愿谈、可谈。
4.试题所用材料考生要熟悉。
试题力求与考生的实际生活接近，便于其理解，并能从容自然地回答问题，使考官了解到其真实的思
想情况。
比如，如果你被录用为人民警察，要想获得多数百姓的好评，最主要的靠什么？
这道题紧贴考生的实际，让其凭借自身以往的经验答题，使考生不感费解，能够自然表露真实的想法
。
5.试题要清晰。
试题在表述上要做到清晰易懂，使考生能迅速、准确地理解题意。
七、试题内涵的丰富性试题内容有价值，与目的内在联系紧密，就可以实现目的，否则实现目的就是
一句空话。
另外，进入面试的可能是多位考生，因而面试内容要有可比性，即通过对考生按规定内容进行面试，
不但可以探知某人在这方面的情况，还可以对所有考生进行比较，以定优劣。
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编辑推荐

《成功面试必备600题(2012最新版)》是人民警察录用考试专用教材之一。
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