
第一图书网, tushu007.com
<<组织行为学>>

图书基本信息

书名：<<组织行为学>>

13位ISBN编号：9787565401657

10位ISBN编号：756540165X

出版时间：2010-11

出版时间：东北财经大学出版社有限责任公司

作者：（美）科尔基特，（美）勒平，（美）韦森　著，吴晓巍　主译

页数：283

译者：吴晓巍

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<组织行为学>>

前言

本教材是由美国佛罗里达大学的人力资源管理教授贾森·A.科尔基特和杰弗里·A。
勒平与得克萨斯A&M大学的组织行为学教授米歇尔·J.韦森精心编写的，它凝聚了三位教授多年的科
研成果和教学经验之精华，在美国以及世界多个国家和地区拥有广大的读者，并具有很大的影响，相
当多的院校选择本书作为工商管理或人力资源管理专业学习的教材。
该教材在编写上主题清晰、内容完整、结构严谨、体例规范、形式统一、难易适度，既适合学生的学
习，也易于教师安排教学。
本教材围绕组织行为学的两个成果，即工作绩效和组织承诺，从影响变量的个体机制、个人特征、团
体机制和组织机制等方面进行了系统论述，做到了由表及里、深入浅出。
另外，该教材在内容安排上，不仅专业术语明确、图表清晰，而且还从学生生活、电影剧情、体育运
动、跨国公司等活动中分别论述组织行为学的实践应用，更有利于学生对该教材内容的理解。
每章前后的案例都是以国际知名跨国公司为例，有助于学生熟悉这些公司的主要经营业务和活动特点
。
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内容概要

对管理者来说，了解组织行为学从来没有像现在这样重要。
只要看一下目前组织中正在发生的巨大变化，就更容易接受这个观点。
例如，公司重组和削减成本严重削弱了忠诚性这一纽带，而历史上，它曾经把雇主和员工紧密地联结
在一起；全球性的竞争要求员工变得更加灵活，学会适应迅速变革和不断革新的环境，并且不断提高
执行力。
    本书作者以轻松的笔调、讲故事的叙述手法娓娓道来组织行为学领域最新的观点。
本书具有如下特点：    侧重执行力和组织承诺。
对于经理人员来说，雇员出色的执行力和对组织的承诺是至关重要的，执行力和组织承诺贯穿本书各
章节，使全书浑然一体。
    结构严密。
本书的第1章就像全书的路线图，展示给学生后面各个章节是如何紧密组合在一起的。
    内容新颖。
本书是2009年的最新版本，涵盖了组织行为学研究的最新理论成果和实践经验总结。
每章都配有相应的案例，内容中间辅以大众传媒的新闻报道和故事，富有趣味性，使读者易于理解相
关内容。
    本书适用于经济管理类专业本科生、MBA、EMBA、MPA，既可作为教材，还可作为研究人员及各
类组织尤其是企业经营管理人员的参考用书。
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作者简介

作者：（美国）贾森·A.科尔基特（Jason A.Colquitt） （美国）杰弗里·A.勒平（Jeffery A.Lepine） （
美国）米歇尔·J.韦森（Michael J.Wesson） 译者：吴晓巍贾森·A.科尔基特，佛罗里达大学沃灵顿商
学院管理学教授。
课堂上的卓越影响力为他获得了沃灵顿商学院年度教师的称号。
科尔基特的学术研究范围包括组织公平性、信任、团队效能，以及个性对任务绩效的影响。
杰弗里·A.勒平，佛罗里达大学沃灵顿商学院管理学教授。
勒平的学术研究范围包括团队机能与效能、个人与团队适应性、公民行为和职业压力。
米歇尔·J.韦森，得克萨斯A&M大学梅斯商学院的副教授。
曾被授予得克萨斯A&M蒙塔哥中心卓越教学奖。
韦森的学术研究范围包括组织公平性、目标设定、组织进入和薪酬与福利。
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章节摘录

插图：目标导向在我们学习这部分之前，意识到这一点是很重要的，那就是人们对待学习和绩效的倾
向或态度在某种程度上是不同的。
这些差异反映在个人的目标导向上，那就是抓住他们认为最重要的活动和目标。
很多人对学习导向有所了解，因为构建能力往往比表露能力更重要。
以“学习为导向”的人们喜欢完成新类型的任务，即使在早期的工作经历中他们可能会失败。
这些人以一个积极的视角来看待失败——作为长期增长知识和技能的手段。
对于其他人来说，表露能力被视为是一种比构建能力更为重要的目标。
表露能力可通过两种不同的思维过程被激发。
那些以绩效证明为导向的人们关注的是表露能力，以至于其他人很喜欢他们。
那些以绩效逃避为导向的人们关注的是表露能力以至于其他人不会轻视他们。
无论在哪种情况下，以“绩效为导向”的人们往往喜欢完成他们擅长的工作任务，而不让自己在他人
面前失败。
这类人以消极的方式看待失败——作为对他们才能和能力的衰败迹象。
◎学生中的组织行为学作为一个学生，伴随着学习和培训你应该做什么？
我们希望对你来说已经有一个合理清楚的答案。
然而，未来你在公司和大学中被教授东西的方式会处于不断变化中。
技术和日益改变的市场环境（包括你）正在迫使大学把融入网上教育作为他们发展战略的一部分。
网上课程已在美国和世界各地飞速地增长。
如果你没有经历过任何形式的网上授课，在不久的将来你将拥有很多好的机会去接受它。
总之，在美国高等教育的注册率是相对稳定的，但是在网络课程的注册率却与日俱增。
例如，进入到2007学年，宾夕法尼亚州立大学有5691名学生参与网上课堂，而在马萨诸塞大学这个数
字已经接近2倍。
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编辑推荐

《组织行为学:提高执行力和承诺的要素》：工商管理经典译丛
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