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内容概要

　　《政府控制与高管更换》以我国证券市场上2000-2005年间300家政府控制的上市公司高管更换决
策为例，考察在政府控制的情况下，高管更换决策的影响因素与经济后果，进而用来反映在部分私有
化政策下，国有企业&ldquo;政企分开&rdquo;改革目标的落实情况。
研究发现，在政府控制的内部劳动力市场上，不仅高管升迁激励与公司的经济业绩无关，而且，高管
非升迁激励与公司经济业绩的负相关关系也只是在经济业绩比较低时才比较显著。
其中，作为非经济因素的高管政治关系却在政府的高管更换决策中发挥了显著的权力自利作用。
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