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内容概要

　就管理学而言，2011年注定是极不平凡的一年，因为就在100年前，F.W.泰罗的《科学管理原理》正
式发表，作为一门科学的管理学由此正式诞生，管理理论研究也由此开启了一个新的时代。
管理是人类的基本活动，在人类历史发展的长河中，可以说一切社会现象都与管理活动密切相关，它
同人类一样古老；同时，管理又广泛地存在于现实社会生活之中，大到国家，小到企业、医院、家庭
，凡是由两个人以上构成的、有一定目的的组织或集体都离不开管理。
近百年世界的发展变化也充分证明，有效的管理是一个组织走向成功的基础。
正如美国著名管理学家彼得?德鲁克在《德鲁克管理思想精要》一书中所说：“在人类发展的历史长河
中，管理出现的速度之快和影响范围之大是其他体制所无法比拟的。
在不到150年的时间里，管理就已经改变了世界上发达国家的社会与经济的组织形式。
它创造了一种全球性的经济模式，并为各个国家平等参与这种经济制定了新规则。
同时，管理自身也在不断发生变化。
而管理者中却很少有人意识到管理所具有的巨大影响力。
”因此，研究、探寻管理活动的基本规律、有效方法，进而提高管理水平，对于各类组织来说，具有
至关重要的意义。

　　管理学是研究管理活动基本规律、发展趋势及一般方法的科学。
管理活动久已有之，但以管理活动为研究对象的管理学的出现只是100年前的事。
然而就是这100年的时间，管理学伴随丰富的管理实践取得了快速发展，不仅管理学的理论体系日趋完
善，对管理活动基本规律的认识日趋深入，而且管理理论流派更呈“百花齐放、百舸争流”之势，新
理论、新观点不断推出，以致管理理论的“丛林”愈发茂密。
管理学向人们展示出了其勃勃生机和巨大魅力。

　　正如管理理论的“百花齐放、百舸争流”之势一样，多视角、多方法地阐释管理学的基本理论、
基本内容及方法的管理学方面的论文、专著、教材及案例分析等也是种类繁多，可谓汗牛充栋。
仅就管理学教材来说，国外及本土学者撰写的就不胜枚举。
这些教材风格各异、各有千秋，有的偏重理论系统阐述，有的偏重实务操作；有的内容庞杂，有的简
明实用。
《管理学原理(第3版)》的着眼点是为读者提供一本简明、通俗易懂的原理性教材，力图围绕一般或共
性的管理活动，从基本原理角度阐述管理的内涵、基本职能及一般方法，并力图把管理学的前沿及最
新进展吸收到内容中来，帮助读者构建管理学的基础平台。

　　《管理学原理(第3版)》的体系及结构是以管理职能为线索来设计的，即围绕管理的计划、组织、
领导、控制职能展开各章内客，应该说这种体系及结构特点符合国内外管理学教科书的主流。
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