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内容概要

为适应高等职业教育的快速发展，以教材更能符合高职学生的学习规律、更能体现职业教育特色为出
发点，在第一版基础上对《管理学基础》进行了修订。
修订版由蒋永忠、张颖任主编，张礼国、王韦任副主编。

《管理学基础(第2版)》(作者蒋永忠、张颖)在保持原版特色的基础上，更加注重趣味性与技能性的开
发，以使教材在学生学习过程中有更大的拓展性。
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