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内容概要

　　本书特别注重从实务的角度阐述和分析国际人力资源管理中的重要问题，包括人力资源管理国际
化问题、跨文化沟通、国际人力资源的招聘与甄选、跨国经营的薪酬管理策略。
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日本HR学会、国际Business研究学会等国际会员，企业人力资源管理师国家职业资格考试专家委员会
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大学总裁俱乐部专家委员会委员。
1986年以来一直从事人力资源管理研究、教学咨询、培训工作，担任多家企业高级管理顾问；为国内
外数十家企业提供了组织变革、人力资源战略规划、核心人力资源管理体系建设、机构调整、竞聘上
岗、薪酬改革、工作分析、绩效考核与绩效管理、企业家成长历程总结、企业文化整合建设、经营管
理国际化战略等咨询培训服务。
在国内外发表学术论著100多篇(部)，1994年荣获北京市第3届哲学社会科学中青年优秀成果奖。
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