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内容概要

　　《人员测评技术（第2版）》以高等职业教育的要求为基础，结合编者多年教学实践经验和体会
，坚持改革、创新精神，体现新的教学理念、新的课程体系、新的教学内容和方法，以能力为本体，
突出职业技能的养成，兼顾学生的素质教育，知识教育。
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后备人员及主管人员测评报告知识掌握知识应用主要参考文献
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