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前言

　　我国越来越多的高等院校设置了经济管理类学科专业，这是一个包括经济学、管理科学与工程、
工商管理、公共管理、农业经济管理、图书档案学6个二级学科门类和22个专业的庞大学科体系。
2006年教育部的数据表明在全国普通高校中经济类专业布点1518个，管理类专业布点4328个。
其中除少量院校设置的经济管理专业偏重理论教学外，绝大部分属于应用型专业。
经济管理类应用型专业主要着眼于培养社会主义国民经济发展所需要的德智体全面发展的高素质专门
人才，要求既具有比较扎实的理论功底和良好的发展后劲，又具有较强的职业技能，并且又要求具有
较好的创新精神和实践能力。
　　在当前开拓新型工业化道路，推进全面小康社会建设的新时期，进一步加强经济管理人才的培养
，注重经济理论的系统化学习，特别是现代财经管理理论的学习，提高学生的专业理论素质和应用实
践能力，培养出一大批高水平、高素质的经济管理人才，越来越成为提升我国经济竞争力、保证国民
经济持续健康发展的重要前提。
这就要求高等财经教育要更加注重依据国内外社会经济条件的变化适时变革和调整教育目标和教学内
容；要求经济管理学科专业更加注重应用、注重实践、注重规范、注重国际交流；要求经济管理学科
专业与其他学科专业相互交融与协调发展；要求高等财经教育培养的人才具有更加丰富的社会知识和
较强的人文素质及创新精神。
要完成上述任务，各所高等院校需要进行深入的教学改革和创新。
特别是要搞好有较高质量的教材的编写和创新。
　　出版社的领导和编辑通过对国内大学经济管理学科教材实际情况的调研，在与众多专家学者讨论
的基础上，决定编写和出版一套面向经济管理学科专业的应用型系列教材，这是一项有利于促进高校
教学改革发展的重要措施。
　　本系列教材是按照高等学校经济类和管理类学科本科专业规范、培养方案，以及课程教学大纲的
要求，合理定位，由长期在教学第一线从事教学工作的教师立足于21世纪经济管理类学科发展的需要
，深入分析经济管理类专业本科学生现状及存在问题，探索经济管理类专业本科学生综合素质培养的
途径，以科学性、先进性、系统性和实用性为目标。
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内容概要

现代科学技术革命改变了现代企业组织赖以生存的技术基础、信息基础和环境条件，带动了组织理论
和方法的发展。
本书基于管理学的视角，通过丰富的理论研究与实践应用，阐述了现代企业组织理论与设计的基本原
理及发展趋势，力求以宽广的视野和开放的体系展示现代组织理论的主要内容和动态发展。
通过对本书的学习和应用，不仅使读者对组织理论的体系和脉络、组织管理的方法和工具有所了解，
还可以提高读者的组织设计和组织管理的能力。
    本书共11章，具体内容包括：总论、组织理论的发展、组织结构、组织战略、组织文化、组织变革
流程型组织、学习型组织、战略联盟、组织知识管理、现代组织形式的发展。
    本书可供高校本科生、研究生、MBA学生和企业高中层管理人员及相关人员参考。
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章节摘录

　　经验主义学派，是以总结企业管理，特别是大型企业管理的实践经验为主要任务，从中概括出一
些理论和原则，或者给从事实际管理工作的人以某些有用的建议。
　　这一学派的代表人物有德鲁克、戴尔、斯隆等。
　　（1）古典管理学派和人际关系学派都各有所长，又各有所短，单纯运用一派的学说，不能完全
适应企业发展的实际需要。
从组织理论方面来讲，古典管理学派是以工作任务为中心；而人际关系学派则是以人为中心；经验主
义学派的任务就在于根据企业的实际经验，把这两方面的研究成果结合起来。
　　（2）归纳出企业组织的基本类型，总结出一些适于高层管理和创新工作的组织结构。
德鲁克指出，古典管理学派提出并实行的集权职能型结构，是适应当时历史条件的产物，现在情况有
了很多变化。
　　（3）提出目标管理方法。
目标管理方法的基本精神是要把以人物为中心和以人为中心的管理方法综合起来。
2.3 -3系统管理学派的组织理论　　把贝塔朗菲的一般系统理论应用于工商企业管理，形成了系统管理
学派。
主要代表人物有卡斯特及罗森茨韦克。
①组织是一个人造的开放系统。
组织为了求得生存与发展必然与外界环境相互影响；②组织本身也是由各个子系统有机联系而组成的
一个系统。
　　1）从各个子系统的性质来划分　　（1）目标与价值子系统包括企业的战略目标，各部门的策略
目标和职工的个人目标。
组织的价值观许多是从外界的社会文化环境中取得的，有些则是根据组织自身的需要塑造的。
　　（2）技术子系统包括为实现目标和任务所需的机器、工具、程序、方法、专业技术知识。
　　（3）社会心理子系统包括组织成员的行为和动机，地位和角色的关系、群体动力、影响力等。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　科学实用：面向应用型人才就业，具备大量当前实用案例，注重培养学生实践能力，内容新颖：
借鉴国内外最新教材，融会当前最新理论，遵循最新发布的各项准则、规范，系列完整：把握财经管
理专业相关学科、课程之间的关系，整个系列体系严密完整。
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