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内容概要

由林丽金和林欣怡主编的《管理学基础》深人浅出系统地介绍了管理的一般理论与方法。
本书一共有十章。
第一章介绍了管理系统，包括管理主体、管理对象、管理机制与管理方法等。
第二章介绍管理思想的演进及管理理论的发展史。
第三章介绍管理道德、社会责任与组织文化，突出人文思想素质的传播。
第四章至第八章分别介绍管理的一般职能及相应的理论与方法技术，包括管理的计划、组织、人力资
源管理、领导与控制。
第九章为适应现在社会强调创新的要求，对创新含义、创新实践及创新方法进行了介绍。
第十章展望了未来管理。

《管理学基础》采用案例、故事、图表、思考讨论、自我评估、实训等多种形式相结合的手段，使教
材内容通俗、生动与实用。
本书是闽台文化教育合作项目之一，在章后择取了典型生动的台湾本土案例，介绍了台湾企业的管理
理念及方式，有助于培养学生案例分析能力。
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