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内容概要

　　跨国公司研发国际化渐成趋势。
各国纷纷采取措施，竞相吸引跨国公司的研发中心前来落户。
早在20世纪末，中国就出台了鼓励跨国公司在华设立研发中心的相关政策。
在全球吸引跨国公司研发中心的竞争中，中国脱颖而出。
目前，来华的跨国公司独立研发中心已经达到1400多家，规模不断扩大，水平不断提高，不少在华外
资研发中心开展的研发活动，是跨国公司面向全球的最前沿的技术。
2010年9月，联合国贸发会议发布的针对跨国公司的调查结果显示，中国取代美国成为未来跨国公司设
立研发中心的首选之地。
跨国公司研发中心的设立，无疑为东道国提升创新能力开辟了一条新道路，但是，能否将跨国公司的
研发中心与本国的研发体系、产业活动逐渐融合，是比吸引其落户更为重要也更为艰巨的任务。
中国政府认识到创新对于转变发展方式的关键作用，早在21世纪之初就提出了建设创新型国家的战略
目标，随后又提出了大力推进自主创新的战略。
跨国公司在建设创新型国家中能够发挥什么作用？
跨国公司研发中心与自主创新是什么关系？
一时间成为一个热点政策问题。
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章节摘录

　　跨国公司在华开展研发活动，大大提升了我国整体的研发能力与水平。
外资研发机构引进与培养了一大批高水平的研发人员，有些外资研发机构与本土机构合作，加速了
像TD-SCDMA这样的自主技术标准的产业化进程，提升了本土研发能力。
总体来看，跨国公司研发机构的水平与能力明显高于本土企业与研发机构，但由于多方面的原因，其
技术溢出作用远未充分发挥出来。
　　（一）跨国公司在华研发活动的技术溢出渠道不畅　　从国际经验看，跨国公司研发活动对东道
国技术外溢的渠道主要有：对上下游企业技术发展的带动效应；对同领域企业的示范与竞争效应；通
过人员流动、培训和与其他科研机构合作而产生的知识外溢效应等。
目前，跨国公司在华研发机构人员流人多，流出少，不少公司刻意降低研发人员流失率，且人员流动
主要局限于跨国公司之间；跨国公司与本土企业、学术机构的合作研发活动还不够多；跨国公司难以
参与政府的科技项目。
　　（二）跨国公司在华研发水平与发达国家相比仍有差距　　跨国公司研发活动的水平越高，对东
道国的技术溢出效应也就越大。
目前，跨国公司在华研发活动水平虽有大幅度提升，但与发达国家相比，仍存在一些差距。
原因有四：一是在华外资研发机构时间短。
一个机构的研发能力和水平由其所积累的研发经验决定。
跨国公司在华的研发活动最多只有十几年的历史，远远少于其母公司几十年，甚至上百年的研发经验
。
二是高端人才与发达国家仍有差距。
我国本土培养的人才虽然在学习能力和工作勤奋方面优于其他国家，但在沟通和创新能力方面尚有明
显差距。
三是我国研发的成本优势在迅速缩小。
由于人力和土地成本不断上升、研发设备和样品进口关税较高、研发人员个人所得税率高，以及财政
对外资研发的支持力度不足等原因，我国研发成本不但高于印度、东欧，而且已经与新加坡等“四小
龙”接近，相比发达国家的成本优势在快速缩小。
四是一些跨国公司对我国知识产权保护执法状况仍有疑虑。
　　⋯⋯
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