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内容概要

金融危机延缓了世界经济发展的速度，使得企业在国际化视野下的竞争日趋复杂和激烈。
面对日益加剧的复杂管理环境，文化的多样性、雇员的多元性和管理的全球化越来越成为企业尤其是
跨国企业可持续发展的巨大挑战，解决的关键在于人的管理，尤其是国际人力资源管理。
中国企业要想走出国门，尽早真正参与国际化的竞争，必须在国际化人力资源管理的理论与实践上下
一番真功夫，鉴于此我们编著了本书，以期为我国的已经跨国化和即将跨国发展的企业提供一种科学
的指导和借鉴。

本书是国际人力资源管理教材。
结合国际人力资源管理具体实践和不同国际背景的多元化，详尽论述了国际人力资源管理的具体功能
和实践，比较分析了全球视野下不同国家人力资源管理模式的差异。
本书从管理者的角度对国际人力资源管理不同职能展开了论述，目的是为读者理清国际人力资源管理
概念和框架以及具体的逻辑思路。
本书第一章比较概括地论述了国际人力资源的基本概念、特点及发展趋势，第二章阐述了国际人力资
源管理研究的背景和视角，探讨了不同的研究视角。
从第三章到第十章分别论述了国际人力资源战略与规划、国际人力资源职位分析、国际人力资源甄选
、国际人力资源绩效管理、国际人力资源薪酬与激励、国际人力资源管理培训、国际人力资源员工关
。
系管理，第十一章论述了国际人力资源管理的文化与沟通。

本书具有很好的实用性。
全书每一章从学习目标、导人案例开始，目的是使读者了解本章的基本内容并同时增强读者兴趣，引
领读者开始本章的学习。
每一章后面有小结和思考题。
目的是对本章内容进行概括总结和归纳，以便理解和加深影响。
同时备有结合本章内容的案例，并给出一定的案例思考题。
这样便于读者将所学知识与企业的实际情况加以对照学习，借此提高分析和解决国际人力资源管理具
体问题的能力。
本书最后附有参考文献和与国际人力资源管理密切相关的著名网址以供读者使用。
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