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内容概要

　　《语文教师有效教学技能案例训练丛书：语文学业成就有效测评技能训练》以语文课程改革中教
师的角色转变为指向，围绕当今语文教学所需要的专业技能，遵循教师专业发展的规律，以有效教学
理论为依据，精选具有典型意义的案例来作为语文教师专业技能训练的材料，并设计出具有实用性、
操作性及高效性的训练项目，以期推动语文教师专业技能培养的有效进行
　　《语文教师有效教学技能案例训练丛书：语文学业成就有效测评技能训练》以单元方式构建训练
项目，呈现专项训练内容。
每个单元都包含训练导言、案例研习、技能训练等板块，力求使学习者获得知能并进的效益。
丛书语言简洁易读，训练程序清晰
　　《语文教师有效教学技能案例训练丛书：语文学业成就有效测评技能训练》适用于高等师范院校
汉语言文学专业本、专科学生以及教育硕土专业学位研究生的教学技能训练，并可作为在职语文教师
的职务培训教材
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章节摘录

　　2.方式多样　　有了测评参照，就明确了测评标准和内容，但这些标准和内容要用何种测评方式
才能达到最好效果，这是接下来必须解决的问题。
　　语文测评方式多种多样，从过程和结果看，可分为形成性评价和终结性评价。
形成性评价是在学习过程中对学生语文素养的发展情况进行的评价，终结性评价是在学生完成学习任
务后对其进行的总结性评价。
课程标准认为，“形成性评价和终结性评价都是必要的”，但以往多是终结性评价，缺少形成性评价
，所以要加强形成性评价，注意收集、积累能够反映学生语文学习发展的资料，采用成长记录袋等多
种方式，记录学生的成长过程，这种把学生的日常学习情况放入档案袋的评价方法，称为档案袋评价
。
档案袋评价和终结性评价相结合，是提高测评结果真实性和可靠性的重要思路。
　　从评价的性质看，可分为定性评价和定量评价。
定性评价是对学生的学习情况进行的描述性评价；定量评价是用分数或等级对学生的学习情况进行的
评价。
课程标准要求“坚持定性评价和定量评价相结合，全面反映学生语文学习的状态及水平”。
　　从评价的具体办法看，可分为纸笔测试评价和非纸笔测试评价。
纸笔测试评价主要以试卷方式考查学生的学业成就发展情况；非纸笔测试评价则是在一定情境中，通
过非纸笔方式考查学生的语文素养发展状况。
非纸笔测试评价的方式主要有及时性评价、情境性评价、表现性评价、专题性评价等。
及时性评价，是指在学习活动中，及时对学生的学习表现进行的评价，如学生在讨论、回答问题的过
程中，及时对学生的阅读能力或口语交际能力进行评价；情境性评价，是指在具体的语言活动情境中
评价学生的语文素养发展状况，如在辩论赛、演讲赛、戏剧比赛、班会等活动中评价学生的语文素养
；表现性评价是通过学生表现出来的言行评价学生的语文素养，如通过学生在某一次大会主持中的言
行表现评价其语文素养。
情境性评价和表现性评价难以截然分开，“表现”一般是在一定情境中的“表现”，“情境”一般是
为语文素养的“表现”创设的。
专题性评价是指围绕听、说、读、写某一方面的能力进行的专门性评价，如诵读大赛是朗读能力的专
题性评价方式等。
　　在开展语文测评活动时，要根据不同的测评内容，选用合适的测评方式，力求测评方式多样化，
以便在不同的测试情境中考查学生不同的语文素养，确保测评的多样性、真实性与引领性。
　　⋯⋯
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