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内容概要

内容简介
本书分上、下两篇，计十章。

上篇前六章讲的是“管理之
道”。
第一章，强调以人为中心，所
谓“百事人为先”，现已成为企业管
理的关键所在。
我国古代管理中这
方面的内容十分丰富，比如：保民、
惠民、富民、育民、励民等。
第二章
主要讲的是“和”。
所谓“和则事
兴”。
本章介绍怎样用古代的仁、
义、礼、信来处理好现代各种人际关
系。
第三章是讲奖罚问题。
主要是
介绍奖罚原则，形式等。
还强调管
理者本身要以身作则。
第四章任贤
使能，主要介绍古今之用人、识人、
选人之方略等。
第五章主要讲管理
者本身要“修身立德”。
其中不少古
代事例足可资鉴。
第六章主要讲管
理艺术。
我国古代管理艺术，内容
十分丰富，有相当部分值得借鉴。

下篇7－10章，主要论述经营
之道。
商战、竞争、本富、居安思危
等，许多是古今同理，今人用之也会
得到较好效果。

本书既可作工、商企业经营管
理人员及企业家的良师益友，亦可
作机关公务员案头必备之工具；对
从事管理研究人员和高等院校师生
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也有一定参考价值。
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书籍目录

目录
上篇
第一章 人为业本
第一节 得民者兴
第二节 保民者胜
第三节 惠民则使
第四节 富民则治
第五节 育民则安
第六节 励民增效
第二章 和则事兴
第一节 人“和”为贵
第二节 礼为“和”之纽带
第三节 义为“和”之核心
第四节 信为“和”之关键
第五节 仁为“和”之基础
第三章 奖罚激励
第一节 奖罚功效
第二节 奖罚原则
第三节 奖励形式
第四节 处罚轻重之辨
第五节 正身直行
第四章 任贤使能
第一节 才为国宝
第二节 求贤以诚
第三节 识贤有方
第四节 选贤有道
第五节 用贤有法
第六节 察贤有制
第七节 尊贤有礼
第八节 任贤之戒
第五章 修身立德
第一节 以德为本
第二节 唯仁有亲
第三节 唯公得众
第四节 以义为正
第五节 至诚守信
第六节 廉洁自律
第七节 戒骄纳言
第八节 戒奢尚俭
第九节 谦让礼敬
第十节 学如不及
第六章 驭权之明
第一节 “无为而治
第二节 授以权柄
第三节 兼听裁断
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第四节 扶正去邪
第五节 处变不惊
第六节 率先垂范
第七节 欲取先予
第八节 节制感情
下篇
第七章 商战如兵
第一节 兵贵神速
第二节 筹算多得
第三节 适时应变
第四节 出奇制胜
第五节 奇正相生
第六节 知彼知己
第七节 纵横联合
第八节 化险为夷
第八章 造势竞争
第一节 审时度势
第二节 先声夺人
第三节 急如鸷鸟
第四节 任势同心
第五节 虚张实势
第六节 合变取胜
第七节 伐交之用
第八节 密能助成
第九章 修道保法
第一节 本富为上
第二节 商誉惟信
第三节 务为完物
第四节 利人为宝
第五节 积善成德
第六节 顾客是友
第七节 成教于始
第八节 以治为胜
第十章 唯新昌盛
第一节 居安思危
第二节 智囊辅弼
第三节 精英巧思
第四节 唯创为新
第五节 “三军”并力
第六节 鼓角相闻
附录：
一、中国古代管理思想部分重要典籍及作者简介
1、《国语》
2、《管子》
3、《孙子兵法》
4、《论语》
5、《老子》
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6、《孟子》
7、《墨子》
8、《庄子》
9、《荀子》
10、《韩非子》
11、《晏子春秋》
12、《吕氏春秋》
13、《史记》
14、《潜夫论》
15、《诸葛亮集》
16、《贞观政要》
17、《资治通鉴》
18、《吴子兵法》
19、《六韬》
20、《三略》
二、其它参考书目
后记
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