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内容概要

内 容 简 介
本书以大学生管理方法为研究对象，坚持理论联系实际的原
则，在总结历史和现实学生管理工作经验的基础上，运用现代管理
科学和现代教育学的基本理论，遵循学校管理的一般规律，对大学
生管理方法论的研究对象、理论基础、内容、特点和功能，以及目标
管理、系统管理、控制管理、信息管理、刚性管理、柔性管理、计划管
理、量化管理、基础管理、民主管理、评估管理等具体管理方法做了
系统全面地阐述。

本书既具有一定的理论深度，又具有一定的实用性，同时具有
较强的针对性和可操作性，对于大学生管理工作具有重要的指导
作用，是高等学校教育工作者、学生管理工作者和学生干部工作的
理论参考书。
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