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前言

　　人像摄影化妆的理论需要不断完善、创新和发展，因为摄影化妆艺术必须随着社会的变化而不断
发展自己。
　　长期以来，摄影界被一些人看作是一支没有文化的队伍，很多人认为摄影艺术是不需要什么高深
理论的领域，特别是人像摄影。
中国人像摄影学会曾于20世纪80年代末开始至90年代，先后组织过四次全国人像摄影理论年会，就同
业理论问题进行过探讨。
虽然没有轰轰烈烈，但理论解决问题却如细雨润土，为当时行业的大发展、理论建设起到了积极的作
用。
如今，驰名国内的人像摄影大师，亦有不少曾经在年会上有过精湛大胆的论述。
近年来，人像摄影行业壮大发展，理论建设却没有同步辉煌。
有人说，新人辈出，高人不多；作品潮涌，佳作鲜见。
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内容概要

为什么大多数影楼经营者感觉很累、工作力不从心？
    为什么很多影楼做到一定阶段就停滞不前？
    为什么影楼员工工作效率低下、部门之间推诿扯皮？
    影楼管理者缺乏管理知识、管理系统不规范、不健全是其重要原因。
对很多影楼而言，由于追求高速成长，而忽视了管理平台的搭建与完美，使得影楼发展到一定规模后
难免遭遇管理瓶颈，以致影楼企业无法快速发展、影楼总是做不大、做不长，一大就垮、一远就瞎的
现象普遍存在。
    中国影楼如何突破管理瓶颈、做强做大？
如何搭建一个科学的管理平台？
影楼经营者不断提升自己的管理水平、影楼实现管理规范化是关键。
    随着影楼行业市场竞争的日渐激烈，影楼经营规模的不断扩大，影楼的竞争也已不是传统相馆型的
技术上的竞争，而是企业团队的整体竞争。
要使影楼的团队具有市场竞争力，影楼的管理就显得越来越重要。
《影楼管理教程》是根据我们多年影楼管理经验结合现代企业管理原理和方法编写而成的，它填补了
影楼行业管理教程的空白，是一本影楼行业专业、实用、系统的影楼经营管理教材。
本书站在一个影楼实际运作者的角度，全面讲述影楼规范化管理的专业知识，并提供了大量实用性较
强的操作方法，帮你掌握规范化的管理影楼，实现影楼快速发展、基业长青的方法！
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章节摘录

　　第一章 化妆简史　　上帝造人是十分公平的，既不会把人造得十全十美，也不会把人造得一无是
处。
天生丽质的人屈指可数，于是人们通过化妆来掩饰缺点，使自己变得更有魅力。
化妆一方面增强了人们的自信心，使其更容易得到异性的青睐；另一方面也可以展现自己的审美判断
与审美追求。
所以，在古今中外，化妆一直是人类必不可缺的生活需求。
　　在我国，早在战国时期，妇女们就开始“著粉施朱”了，其装饰方法分为四道程序，即着粉、描
眉、点唇，唐宇文集《妆台记》说：“美人妆面即傅粉，后以胭脂晕掌中，施之两颊⋯⋯。
”战国时期的人们一向都以皮肤的嫩、润滑为美，于是爱美的妇女就用白粉来作妆粉。
妆粉的原料一般为米粉、铅粉、石膏粉或滑石粉，由此可以看出古人在制作白粉时是十分讲究的。
《妆台记》记载，“浓者为酒晕妆，浅者为桃花妆，薄薄施朱，以粉抹之，为飞霞妆”。
另外，人们对描眉进行刻意的修饰大约是从战国时期开始的，而细细长长的蛾眉则是战国时期的妇女
最喜爱的眉形。
　　到了唐代，国家富强，社会开放，吸纳了多方少数民族，经济的发展也推动了唐代妇女化妆审美
意识的提高及化妆形式的多样化。
妇女在化妆时追求时髦、崇尚粉异，着胡装，戴胡帽，学胡妆，甚至“写膏注唇”。
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