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内容概要

真正的企业家宣言：“一切都是为了人！
”    糟糕的老板总是固守一个信条：“一切都是为了金钱！
”    只盯住金钱，忽视了人的因素，纯属舍本逐末，成不了气候。
所以，应该向真正的企业家学习，而且应该明白，所谓“一切都是为了人”，其中的一个重要内容就
是把激励员工放在首要的位置上。
    怎样才能激励员工呢？
    有52个最基本的问题。
    如果你把本书所讲的52个基本问题剪下来，贴到你的每周工作备忘录上，不断地对照问题，努力地
解决问题，那么，当一年结束的时候，你会发觉你已经做的很多卓有成效的工作，你已经成功地激励
了员工。
    领导着一支被激励的员工队伍，不但可以创造优良的业绩，甚至可以创造奇迹！
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作者简介

宋国良，清华大学经管学院研究生毕业，现担任外经贸大学研究生导师，并常年兼任清华大学MBA复
试主考官。
同时还在清华大学、对外经贸大学、上海交通大学等知名高校举办的企业高管人员的研修课和研究生
课程中担任核心课程的主讲教授。

    另外，作者还受聘担任过许多知名
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媒体关注与评论

　　我最信奉的是员工的力量。
我相信如果他们犯了错误，应该让他们明白这并不会导致恶果。
真正能够导致恶果的，是犯了错误却竭力加以掩盖。
但是如果员工不愿意犯错误，那么，他们永远不可能做出正确的决策。
另一方面，如果他们总是犯错误，你就应该让他们去为你的竞争对手工作。
　　——花旗集团经营格言　　成功的企业经营所需具备的要素是：热衷于货品的产出，确切熟知产
出的成品，责任感以及有效地派任职务。
经理人员必须能让部属充分发挥自我才能，独立作业以担负份内完全职责；也必须将企业组织内每一
个人视为追寻共同目标的一分子。
　　——洛德·福特
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