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作者简介

鲍琳洁(女) 1936年3月生，辽宁大连人，研究员。
主要学术专长是化工、编审、技术经济，现从事技术经济研究。
1959年毕业于大连工学院化工系，1962年中国科学院石油所研究生肄业。
1963～1980年在太原化肥厂从事技术工作，1980年至今在本院数量经济与技术经济研究所(含技术经济
研究所)工作。
现任中国发展战略研究会常务理事。

主要代表作有：《国际煤炭市场研究》(专著)、《西门子精神——献给致力于创新的企业家》(专著)
、《技术进步定量分析》(译著)、《技术进步与产业结构变化研究》(研究报告)、《高技术发展与国
际资本导入》(论文)。
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