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前言

三年前，我在新东方学校开始执教“面试英语”一课。
在新东方的课堂上，在各大高校的讲座现场，我接触了成千上万的求职者。
他们中大多数是对求职毫无经验白纸一张的应届毕业生，但也有已经工作了几年正思量着骑驴找马的
老毕业生。
在他们的眼中，迷茫与希望并存，焦虑与期待齐飞。
为什么投递出去的简历杳无音信？
网申失败后可否进行“霸王面”？
“挂面”之后还可以申请吗？
他们充满了焦灼与疑惑，个个都有“两肚子”的问题要问。
这些问题，或化为课堂上高高举起的手，或化为课堂下一封封email，如急风骤雨般向我席卷而来。
有些问题，重大到事关人生设计：Tracy老师，我学的是会计，可是我一见到数字就肚痛！
我想转行可是又没有其他的技能，您说我该怎么办呢？
Tracy老师，我学的是企业管理，这个专业大而不精，我想继续读研究生，可是很多人告诉我这个专业
读了研更不好找工作，是这样吗？
Tracy老师，我学的是人事，在一家小公司做了两年人事助理，不瞒您说，我闲得都快长毛了！
我想辞职，找一份有挑战性的工作。
人家都说做外贸业务员很有挑战性，可是我英语又不好，我想辞职到新东方学一年英语，您说我的想
法对吗？
有些问题，宏观到无法回答：外企需要什么样的入？
如何才能加入宝洁公司？
进大公司好还是进小公司好？
更多的问题，是无数的细节，可能微不足道，也可能决定某次求职的成败：简历上要提供照片吗？

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<这些道理没有人告诉过你>>

内容概要

　　不要“完全”相信《新东方；这些道理没有人告诉过你》所讲的道理。
从某种意义上讲，每个人都是“井底之蛙”，我们的所知所见必然有所局限，我们的面试技巧不可能
适合所有面试官。
所以，希望大家保持一颗思辨心，不要“完全”相信《这些道理没有人告诉过你》。
不要完全相信“自己”所想的。
如果是人人都是“井底之蛙”，那么，在同样的背景下，年轻人能看到的“井口上的天空”势必比长
者所看到的要小一些。
当你的想法与本书所宣传的道理相悖的时候，要更多地依赖“过来人”，不要完全相信“自己”。
面试者带着三分惴惴和七分自信经历了外企、国企、私企、公务员等等大大小小的面试。
他们把面试的经过分享给读者，构成了《这些道理没有人告诉过你》最具特色的地方，使得《这些道
理没有人告诉过你》更具有高度的参考价值，更具有可操作性。
全书共分为八章，将面试择业过程中的种种细节进行了充分的介绍，是您拨开“求职云雾”指点“择
业迷津”。
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作者简介

杨萃先，新东方优秀教师。
1998年至今，一直从事面试培训，辅导了数万名学员顺利就业。
在北京、广州等地，她的面试技巧课程被学员们奉为“求职胜经”。
仅在2006年期间，她应邀为上万名应届大学毕业生做了数十场求职面试讲座，并多次接受《南方都市
报》、《羊城晚报》和《新快报》等主流媒体的采访。
颜培程：1998年毕业于清华大学金融投资系，曾任奥美国际广告公司策划、共好资讯公司行业分析师
、宝洁公司华南区市场部副经理。
2004年10月《当代经济》封面人物，现就任东方标准（原新东方职业教育培训中心）市场部经理。
从2006至今，他已在全国各大高校为应届毕业生做就业指导巡回演讲上百场。
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