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内容概要

本书所选故事，重在解决领导者在用人时遇到的各种问题，比如说，如何求得人才，如何甄别人才，
如何使用人才，如何合理授权，如何对待下属所犯的错误，如何留住人才，等等。

　　本书共收录１９０个这样通俗易懂、曲折迂回、引人入胜的经典用人故事，每个故事都针对一个
用人技巧或用人智慧，使你在跌宕起伏的故事叙述中，领会用人的思想精髓，深入了解用人的智慧核
心，轻松掌握用人技巧和方法，从而在瞬息万变的经济浪潮中，游刃有余地驾驭用人的诺亚方舟。

　　无论你是企业总裁，还是机关要员，无论你是高层领导，还是基层干部，都可通过本书在休闲中
学得多种用人技巧，在娱乐中感悟光辉璀璨的用人智慧。
为了使读者更好地理解故事的外延，我们还在每个故事之后增加了“智慧分享”这一板块，希望能起
到画龙点睛的作用，给读者一些感悟和启发，点亮读者心中那一盏智慧之灯。
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谋杜断”，相辅相成宋太祖“以愚困智”刘邦“得人才者得天下”“鸡鸣狗盗”立大功狮子重新调整
捕猎队伍鹰王后悔不听忠告择长而用，伊丽莎白治国有方盛田昭夫“让学历见鬼去吧”汽车上的两个
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疵不真，刘邦重用陈平魏文侯闻过则喜楚庄王装“糊涂”齐桓公容人之短用宁戚汉宣帝善待车夫郭进
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好的激励”卡内基年薪百万励员工福克斯波罗“一只香蕉就足够”盖蒂让员工当家做主发放红包有学
问虻虫的作用分粥的故事别拿员工的工资开玩笑IBM挖掘员工的潜能竞争让企业起死回生松下电器：
待下属要公正敢拦总裁的小职员英特尔：纪律约束下的“冒除”丰田：有好主意才能有好产品  索尼
：让人员流动起来晨星集团：学好尊重这一课第八集  经典御人故事诸葛亮挥泪斩马谡穰苴立表斩庄
贾李世民巧言鞭策尉迟敬德孙武练兵斩吴姬扁鹊答魏文王问唐太宗赏罚分明刘邦率先奖赏仇人管燕流
泪为哪般不落俗套的经理救火不如防火校长“以子之矛，攻子之盾”电影院的小职员联想的“斯巴达
克方阵”英特尔：纪律严明，永创佳绩第九集  经典育人故事孙权劝将读书，吕蒙开卷有益三个和尚
的争执小天鹅培训领头雁授人以鱼，不如授人以渔洗碗要洗七遍训斥也能锻造人中国体育与“魔鬼训
练法”一根木棍与二十根木棍渔王的苦恼“木桶原理”的启示尼克斯道夫重金搞培训思科员工的自我
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攻心为上留人才微软：创造和谐的公司氛围思科的弹性工作制度在宝洁，不必羞于谈钱杜邦：千金散
尽，只为留才迪斯尼：非凡事业十非凡人才朗讯：你的愿望就是公司的愿望索尼：主贤英才归思科：
“可以直呼我的名字”松下电器：“企业如家”的工作氛围戴尔：打造精英团队GE：没有封顶的舞
台TCL：海阔凭鱼跃，天高任鸟飞索尼：在内部就可以跳槽 HallChase：建立“人才技能库”

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<经典用人故事全集>>

章节摘录

书摘汉末纷争，天下大乱，各地诸侯纷纷划分自己的势力范围。
当时曹操坐据朝廷，孙权拥兵东吴，汉宗室豫州牧刘备也雄心勃勃，希望有朝一日能大展宏图。
他听徐庶(三国时豫州长社人，为著名谋士)和司马徽(三国时豫州阳翟人，也是著名谋士)说诸葛亮很
有学识，又有才能，就和关羽、张飞带着礼物到隆中(现今湖北襄阳县)卧龙岗去请诸葛亮出来帮助他
替国家做事。
谁知，出师不利，诸葛亮家中的小童告诉刘备“先生今早小出”。
性急的张飞听罢。
便对刘备说：“既然不在，我们回去吧。
”刘备却说再等片刻。
最终等不到，刘备只得失望地转回去。
    不久，刘备派人打听，得知卧龙先生已回，便要二顾茅庐。
张飞却不耐烦了：“量一村夫，何必哥哥自去，可使人唤来便是。
”刘备叱责了张飞，说卧龙先生乃是当世大贤，岂可使人召唤。
于是，刘备又和关羽、张飞冒着大风雪第二次去请。
不料诸葛亮又出外闲游去了。
张飞本不愿意再来，见诸葛亮不在家，就催着要回去。
刘备只得留下一封信，表达自己对诸葛亮的敬佩和请他出来帮助自己挽救国家危险局面的意思。
    过了一些时候，刘备吃了三天素，准备再去请诸葛亮。
关羽也不耐烦了：“兄长两次亲往拜谒，其礼太过矣。
想诸葛亮有虚名而无实学，故避而不敢见。
兄何惑于斯人之甚也!”张飞却主张由他一个人去叫，如他不来，就用绳子把他捆来。
刘备把张飞责备了一顿，拿周文王与姜子牙的故事来规劝二位兄弟。
然后，三人便第三次前往隆中拜访诸葛亮。
    离诸葛亮的草庐还有半里地时，刘备便下马步行，以示对诸葛先生的尊重。
这次，诸葛亮虽然在家，不巧却在睡觉。
刘备便率领二位兄弟安静地站于屋门之外，静静地等候。
一直站到诸葛亮自己醒来，才彼此坐下谈话。
    诸葛亮见刘备有志于做一番大事业，并且诚恳地请他帮助，就下决心出山全力帮助刘备建功立业。
“三国演义”把刘备三次亲自敦请诸葛亮的这件事情，叫做“三顾茅庐”。
    诸葛亮在著名的“出师表”中，也有“先帝不以臣卑鄙，猥自枉屈，三顾臣于草庐之中。
”之句。
    P3
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媒体关注与评论

书评有时，我们不得不惊叹，在谈及如何用人这个复杂的命题时，竟然可以用讲故事的形式来清晰地
表达。
　　或许你早已厌倦了枯燥的用人理论，早已反感了一板一眼的说教形式，那何不在遭遇用人难题时
，轻松浏览经典的用人故事呢？
在故事的阅读过程中，你将轻松而愉快地领略到用人的另一种意境。
　　告别枯燥乏味的用人理论，品味感人至深的用人故事；挖掘古今赢家的用人技巧，触摸无所不在
的用人智慧。
    一本为管理人员倾心打造的经典用人故事全集。
    本书所具有的4大特色：    1 经典性——顶尖管理人员口耳相传的用人故事。
    2 实用性——深入剖析用人理念，直接指导用人实践。
    3 全面性——网尽经典用人故事，包罗用人缤纷万象。
    4 鲜活性——篇篇精彩，字字珠玑，充分激发你的阅读快感。
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编辑推荐

　　告别枯燥乏味的用人理论，品味感人至深的用人故事；挖掘古今赢家的用人技巧，触摸无所不在
的用人智慧。
一本为管理人员倾心打造的经典用人故事全集。
本书共收录190个通俗易懂、曲折迂回、引人入胜的经典用人故事，每个故事都针对一个用人技巧或用
人智慧，使你在跌宕起伏的故事叙述中，领会用人的思想精髓，深入了解用人的智慧核心，轻松掌握
用人技巧和方法，从而在瞬息万变的经济浪潮中，游刃有余地驾驭用人的诺亚方舟。
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