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内容概要

　　花一小时去揣摩别人的心理，不如花一分钟学会把人看透的本领。
一眼让你看透别人言行的真伪，一分钟让你洞悉他人内心深处的玄机。
谁是你的对手，谁是你的朋友，谁会成为你生命中的贵人，当你捧起《一眼把人看透的本领》，一切
将会在你的掌握中。
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书籍目录

第一篇　一眼看人之外貌特征一、面部是人心的表征二、人的眼睛会“说话”三、眉毛传递内心秘密
四、丰富的嘴部动作五、鼻子的特殊表情六、耳是童年的缩影图七、下巴：左右他人的印象八、从头
发的差异看人的个性九、从视线与瞳孔的变化了解心理十、由眼皮的细微处识人十一、双手透露的信
息十二、腿足呈现的丰富知识十三、通过头部动作看人十四、气色：脸上色彩的脉动十五、从体型判
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章节摘录

　　一个人的眉毛从外观上大致可分为眉头与眉尾，也就是前半段与后半段两部分。
眉毛清秀弯如新月，显示聪明智慧，端主博雅。
眉毛竖立的人，往往神刚气暴，性急勇猛。
两眉毛又黑又浓密，头发又厚，多是思想不太敏锐的人。
眉毛上长有螺睫状毛的人，刚健勇猛。
　　人的眉毛可分为有代表性的几种类型：　　1.敢爱敢恨型　　浓且聚合有力，眉头与眉尾的浓密
程度均匀，眉毛往同一方向平顺排列，显示很有主见，对事情的看法有独到的见解，是个主观判断意
识相对强的人。
许多新时代女性的眉毛都有这种特征，有主张的女性大都属于这类眉型。
　　2.火爆浪子型　　眉头的眉毛特别往上翘，像炸弹开花般往上散开，不论左右眉都一个样子，表
示个性冲动，尤其是青少年时期虽然乳臭未干，但叛逆心强，在行为和言词上态度强硬。
　　3.朝令夕改型　　眉尾的眉毛形状是否良好，是否排列平顺，与眉头眉毛的浓淡程度是否一致等
很重要。
眉尾部分不宜疏松，如果眉毛看起来总有几根眉毛散散地分开，处事容易虎头蛇尾，难以坚持到最后
一分钟。
　　4.情绪激动型　　眉头与眉尾浓度均匀、聚合有力且排列平顺，表示这种人处理事情不会只有三
分钟热度。
另外有一些人眉头较浓而眉尾稀薄，前半段很黑，后半段却什么也没有，这类眉型的人，很容易意气
用事，凡事先斩后奏，不计一切后果，哪怕是陷阱，也会先跳下去再说。
如果眉毛前后浓密一致的人，情感与理智就会并重，做事稳扎稳打，决不以“险招”取胜。
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编辑推荐

　　花一小时去揣摩别人的心理，不如花一分钟学会把人看透的本领。
一眼让你看透别人言行的真伪，一分钟让你洞悉他人内心深处的玄机。
　　谁是你的对手，谁是你的朋友，谁会成为你生命中的贵人，当你捧起这本书，一切将会在你的掌
握中。
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