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内容概要

战略、执行力、管理方法等等，都是企业管理的必要因素，但他们无疑都离不开细节。
没有细节，再好的战略、管理都只会失败。
100-1＝0，100%的努力出现一个细节的疏忽就会失败。
细节管理时代已经来临！
本书详细介绍了你不可不知的管理规律和工具，是每一位管理者和员工的必修课。
     在行文上，本书也力求透过现象看本质，将复杂的事情变简单。
本书奉行“浓缩精华”原则，精心从全球经典管理文章中整合、提炼出精华要点，并将之条理化及系
统化。
在内容上，本书重点关注企业管理中最重要的几个方面——企业战略、人力资源、营销——战略是灯
塔，保证前进的方向准确无误；人才是动力，在发展中不断增值；营销是利器，让产品与服务变成滚
滚利润。
本书同时兼顾个人能力的提升及个人生涯的成功，卓越领导、职场启示、自我修炼等各个章节的精华
文章，可作为上至企业高层管理者、下至基层员工的优秀培训教材。
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作者简介

刘啸天，湖南大学工商管理硕士，实战派管理专家。
九年商业实战史中，先后在多家国内知名企业担任过销售代表、区域经理、策划总监、总经理助理、
副总经理、知名财经管理杂志总编等职务。
对企业战略管理、人力资源管理、营销管理、变革管理等有独到的见解和研究。
 
    担任深
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媒体关注与评论

　　“一个企业家要有明确的经营理念和对细节无限的爱。
”——布鲁诺蒂茨　　“永远不要忘记检查细节。
”——科林·鲍威尔守则　　“小事成就大事，细节成就完美。
”——戴维·帕卡德（惠普创始人）　　战略、执行力、管理方法等等，都是企业管理的必要因素，
但他们无疑都离不开细节。
没有细节，再好的战略、管理都只会失败。
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