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内容概要

本书第一版出版后，受到相当多的读者和同行垂爱。
在一年多的时间里，印刷两次，并很快发行完毕。
本书责任编辑告诉我，对于一部较为严肃的学术著作，这个结果在今天是非常难得的。
我对这个结果除了有点沾沾自喜之外，更多地是感到一种压的和矛盾。
这在于：作者一方面希望更多的人能够读到他的书，增加自己的研究成果对于社会的影响力；但另一
方面，作者也确实担心自己的一些偏、笔误，甚至是错误会贻害社会。
因此，作者非常期望能够通过不断的修订来完善这本书。
    公司治理问题有两类：一类是代理型公司治理问题，另一类是剥夺型公司治理问题。
前者面对的是股东与经理之间的关系，而后者则涉及着股东之间的利益关系。
如果经理腐败行为不能得到纠正和抑制，公司价值就会一落千丈，现代股份公司制度就不可能存在了
。
于是投资者们就想出各种各样的办法来激励和约束职业经理，并衍生出很多约束公司控制者的机制。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<公司治理理论>>

作者简介

宁向东，1965年生，经济学博士。
现任清华大学中国经济研究中心常务副主任，经济管理学院副教授，公共管理学院副教授。
主要社会兼职包括：北京市经济学总会理事，多家大型企业董事会成员或顾问。

    1983年考入清华大学，1990年留校任教，1994年破格晋升为副教授。
先后任清华大学经济学研究所副所长，中国经济研究中心副主任，公共管理系副主任，公共管理学院
筹备领导小组成员。
1996年入选北京市跨世纪“百人工程”计划；2000年入选北京市社会科学“百人工程”计划。
1998年参加中共中央组织部经济管理研究班学习，2000年受聘任世界银行项目咨询专家。

    在清华大学经济管理学院主要为MBA和高级经理培训课程开设“管理经济学”和“公司治理”等课
程，并担任国务院稽查特派员培训课程、中国证监会独立董事培训课程、哈佛清华高级经理培训课程
的教学工作。
曾多次获清华大学教学成果奖、清华之友青年教师奖，清华大学研究生“良师益友”奖等。

    主要研究领域为：企业理论，管理理论，资本市场，公司治理等，出版多部学术著作并发表论文数
十篇。
曾担任中国与澳大利亚政府机构间合作研究项目“改善中国证券市场效率与规制环境”中方项目负责
人。
目前正在承担国家发展与改革委员会“十一五规划”前期研究课题“如何实施‘走出去’战略”，为
课题负责人。

    在国外学术机构的主要研究经历包括：1995-1996年任美国依利诺大学（UIUC）经济系访问学者
；1999年任澳大利亚悉尼大学金融系访问学者；2001年任美国哈佛大学商学院访问学者；2002年任澳
大利亚新南威尔士大学商学院访问学者；2003年任香港中文大学亚太工商研究所访问研究员。
1999年获美国伊利诺大学（UIUC）高级经理研究班证书；2001年获美国哈佛大学商学院PMD项目证书
。
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