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内容概要

本书由南开大学等高校在一线从事教学工作、具有多年管理学教学经验的教师编写。
作者们以自己多年积累的资料和研究成果为基础，结合国内外管理学最新研究成果，针对管理学原理
教学中出现的问题，以新的思路和方法来指导学习者开启管理学学习之门。
本书尽可能以通俗易懂的方式阐述管理学的基本原理与学习方法，着重强调管理策略的基本方法与技
巧，注重理论与实践的有机结合，充分体现了管理学的原理性、操作性和探索性，适应我国管理学教
学发展的新趋势。
    本书可作为各类高等院校管理类本科和专科的教材，同时也可作为管理理论工作者及企业管理实践
者的参考用书。
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