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内容概要

目前，图书市场已出版的法律法规汇编品种繁多，诸如各种大全、全书、法典和法宝等等。
这些图书的编辑出版，以其全面性系统性。
一度成为业内人士案头的必备工具书。
但是，也由于它们的大而全，价格昂贵，加上不分专业、领域地捆绑销售使得更多的读者望而却步。
实际上。
对多数人而言，他们不需要购置和查阅所有的法律法规及司法解释，即便是法律专业人员，由于现在
分工越来越细．他们对法律法规的了解与适用也足有专业选择性的。
基于此，我社组织专业人员在对法律法规图书市场进行广泛深入地调查研究的基础上，经过长时间的
策划编辑，倾心推出这套“实用核心法规系列”(共80本)，以适应读者对现行法律法规信息多层面的
需求。
      法律汇编并非简单地把法律法规打包堆砌，它应融人汇编者的某种理念和智力劳动。
目前已出版的一些法律法规单行本基本上是简单地按部门法来分类编辑，没有考虑和照顾到与之相关
配套的全部法规信息的收录和主次之分。
针对这种情况，我们确立了自己的编辑思想：一切服务于读者，了解读者之最需；一切方便于读者，
让读者简便、直接地查到自己所需要的内容；一切忠实于读者，确保新收录法律法规的准确、现行有
效和权威性；一切施惠于读者，让读者以最小的开支获取所选择领域中最大的法律法规信息量。
    基于以上的编辑思想，根据市场调查，我们将现行纷繁复杂的法律法规及司法解释按照其调整的社
会关系领域，特别是主要调整哪些人群的行为进行分类，共分出80个专题编辑成册，基本涵盖了政治
、经济、文化、科技、教育、社会生活等各个领域，便于读者自由选择。
满足不同读者对象对特定领域的法律法规信息的不同需要．如以调整领域分．有《刑法实用核心法规
》、《证据实用核心法规》、《新闻出版实用核心法规》、《法律援助实用核心法规》、《劳动者权
益保护实用核心法规》等；以主要调整的人群行为分，有《人大代表实用核心法规》、《公务员实用
核心法规》等。
　　此外，为了便于读者经济、快捷、方便地查阅每一个法律法规，我们在编辑上以主干法为红线，
囊括了与该法律法规相关的所有信息。
即每分三部分：主干法；实施细则、部门规章和司法解释；最后附录与该领域所相关其他所有的法律
信息目录索引。
就一部法律法规而言’具有小百科的功效，令读者一书在手，所需信息一应俱有。
    中国方正出版社出版的法规汇编并不多，但出版一种’市场就认可一种、畅销一种，‘‘方正版’
’法规汇编家族中骄子辈出：  《中华人民共和国现行法律法规及司法解释大全》自1997年推出第一版
后，至今已连续修订ll版次，总发行量逾12万套之巨，在同等规模的工具书中一支独秀。
   《最新常用经济法律法规》自1994年出版以来，已修订17版次发行量逾20万册．   《最新中华人民共
和国常用法律法规全书》系国内首部利用计算机对数以万计各种案件和各种社会活动进行不完全归纳
，首先筛选出实践中高频适用的法律法规，然后按查寻适用方便的内在逻辑编辑而成的法规汇编。
问世两年来已发行3万余册。
    2002年底我社又倾心打造出版全国人大常委会法制工作委员会审定的《中华人民共和国法律法规全
书》，以低价位、大容量等特色挑战国内目前同类同规模出版物。
    由此可见，我社在法律法规的编纂上积累了丰富的经验，现推出的这套“实用核心法规系列”，同
样经过了广泛的调查论证，聘请知名法律专家为顾问，组织庞大的编写阵容，经过长时间的准备而完
成，相信她的面世将会带给读者一份惊喜。
同时，我们也真诚地希望，广大读者在使用该套丛书的过程中多提宝贵建议，帮助我们不断改进，使
之成为法律界8品牌工具书，为法律的适用尽绵薄之力，以答谢读者之厚爱。
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书籍目录

中华人民共和国劳动法  (1994年7月5日第八届全国人民代表大会常务委员会第八次会议通过1994年7月5
日中华人民共和国主席令第28号公布 自1995年1月1日起施行)全民所有制企业招用农民合同制工人的规
定  (1991年7月25日国务院令第87号发布) 劳动部关于颁发《劳动合同鉴证实施办法》的通知  (1992年12
月22日 劳力字[1992]54号) 中华人民共和国企业劳动争议处理条例  (1993年6月11日国务院第5次常务会
议通过1993年7月6日国务院令第117令 自1993年8月1日起施行)劳动争议仲裁委员会办案规则  (1993年10
月18日 劳部发[1993]276号)劳动争议仲裁委员会组织规则  (1993年11月15日 劳部发[1993]300号)劳动部
关于涉外劳动争议管辖权问题的复函  (1994年1月25日 劳部发[1994]42号)劳动部办公厅关于精神病患者
可否解除劳动合同的复函  (1994年7月14日 劳办发[1994]214号) 劳动部关于印发《企业经济性裁减人员
规定》的通知  (1994年11月14日 劳部发[1994]447号)违反和解除劳动合同的经济补偿办法  (1994年12月3
日劳动部发布) 劳动部办公厅对《关于患有精神病的合同制工人解除劳动合同问题的请示》的复函 
(1995年1月3日 劳办发[1995]1号)劳动部办公厅对《关于如何确定试用期内不符合录用条件可以解除劳
动合同的请示》的复函  (1995年1月19日)劳动部办公厅对《关于实行劳动合同制有关问题处理意见的报
告》的复函  (1995年2月10日 劳办发[1995]33号)劳动部关于印发《实施(劳动法)中有关劳动合同问题的
解答》的通知  (1995年4月27日 劳部发[1995]202号) 违反《劳动法》有关劳动合同规定的赔偿办法 
(1995年5月10日劳动部发布)劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的意见(节录) 
(1995年8月4日 劳部发[1995]309号)工会参加平等协商和签订集体合同试行办法  (1995年8月17日 总工
发[1995]12号)工会参与劳动争议处理试行办法  (1995年8月17日 总工发[1995]12号)劳动部办公厅关于试
用期内解除劳动合同处理依据问题的复函  (1995年10月10日 劳办发[1995]264号)劳动部办公厅关于劳动
者解除劳动合同有关问题的复函  (1995年12月19日 劳办发[1995]324号)劳动部 国家工商行政管理局 中
国个体劳动者协会关于私营企业和个体工商户全面实行劳动合同制度的通知  (1996年5月4日 劳部
发[1996]162号)      ⋯⋯
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