
第一图书网, tushu007.com
<<全面预算管理>>

图书基本信息

书名：<<全面预算管理>>

13位ISBN编号：9787801178428

10位ISBN编号：7801178424

出版时间：2006-1

出版时间：中国税务出版社

作者：刘俊勇

页数：249

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<全面预算管理>>

内容概要

　　预算实践要远远早子预算理论的发展，现代企业预算管理大致产生于20世纪初的美国，在实践中
先后产生了费用预算、绩效预算、设计计划预算、零基预算、作业基础预算和平衡计分卡预算等理论
。
随着市场经济体制的建立和完善，在市场竞争中，企业管理水平不断得到提升，许多企业已将全面预
算管理作为行之有效的内部管理模式。
《全面预算管理：战略的观点》对企业预算管理的理论和实践进行了系统的回顾和总结，旨在为有意
实施和提升全面预算管理的企业提供发展的动力和基础。
《全面预算管理：战略的观点》的特点主要体现在：其一，先进的理论。
《全面预算管理：战略的观点》在系统地回顾了预算管理理论和实践的基础上。
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章节摘录

　　（三）非财务指标的优缺点　　非财务指标越来越受到重视，其优缺点总结如下：　　1．非财
务指标的优点　　（1）与公司的长期战略有着更密切的联系。
非财务指标所要反映的正是那些关系到企业长远发展的关键因素。
例如，反映客户或竞争对手情况的评价指标与企业的战略规划密切相关，在这些指标上的进步可以直
接导致企业战略上的成功。
此外，信息时代的集成管理使得一些非财务评价方法立足于企业整体角度而不是各个分部角度进行评
价，产生了前所未有的整体组合效应。
　　（2）可以反映无形资产。
在许多行业中关键成功因素是员工的智力资本和客户对公司的感情等“无形资产”，而不是资产负债
表上所表现出来的“有形资产”。
一项有关“无形资产”的非财务指标的调查发现，一些与创新、管理能力、雇员关系、质量和品牌价
值有关的评价指标在很大程度上反映了一家公司的价值。
着重于财务的评价指标排除了这些无形资产，使经理们作出拙劣的、甚至有害的决策。
　　（3）非财务评价指标可以成为更好衡量未来财务业绩的指标。
即使最终目标是最大限度地提高财务业绩，现有的财务评价标准也许并不能从现行决定中获取长期的
好处。
根据公认会计准则，研究与开发费用和营销成本必须在发生期内入账，因而降低了利润。
但是，成功的研究与开发项目如果投放市场，它就能够提高未来的利润。
同样，对客户满意度的投资能够通过增加收入、培养现有客户对公司的感情、吸引新的客户和减少交
易成本而提高以后的经济业绩。
　　（4）更少地受到外来“干扰”。
所谓“干扰”，是指经理或公司无法控制的业绩评价指标中的变化。
经理们必须明白公司的成就中有多少是由于他们的工作而取得的，否则他们就不知道如何最大限度地
发挥自己对公司业绩的作用。
由于许多非财务评价指标比会计评价指标更少受到外来干扰的影响，它们的使用可能通过对经理们工
作的更准确评价而提高经理们的业绩。
这也降低了经理们在确定工资、酬金时所承受的风险。
　　（5）过程适时跟踪评价。
非财务评价指标的运用，是以管理系统信息化和信息系统网络化为基础的。
在这种条件下，管理人员能够及时、连续地对所要控制的项目进行跟踪监视，使这些问题能够及时解
决。
而在传统方法下，业绩报告通常是定期编制，其时效性受到一定程度限制。
　　（6）直接而非间接评价。
非财务指标直接地计量一个企业在创造股东财富活动中的业绩，比如，计量制造和提供优质产品和劳
务以及为消费者提供服务这类活动中的业绩。
　　2．非财务指标的缺点　　非财务业绩评价指标虽有许多优点，但决非完美无缺。
同时，并非所有的非财务指标都同样有用。
研究结果表明，与战略执行相关联的非财务因素，如管理信誉、战略质量、创新、市场份额以及“公
司吸引和留住人才”的能力比其他因素更具有持久的作用。
相比较而言，客户满意度、质量奖励计划、员工培训计划以及环境和社会政策等因素的重要性就要弱
一些。
非财务指标的缺点主要表现在：　　（1）非财务计量指标上的改进难以用货币来衡量，使非财务计
量指标上的改进和利润之间的相关性较难把握，并且管理人员在非财务因素方面的努力很难立刻显示
出成果来，因而不易贯彻实施。
非财务数据是以多种方式衡量的，缺乏共同的尺度。
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在不同的指标之间求得平衡是十分困难的，因为有的指标是时间，有的是数量或百分比，还有的是随
意的。
　　⋯⋯
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