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内容概要

可编程序控制器（PLG）是20世纪60年代发展起来的被国外称为“先进国家三大支柱”之首的工业自
动化理想控制装置，现已广泛应用于自动化的各个领域。
本书以日本松下电工FP1系列PLC为例，系统地介绍了PLC的结构、工作原理、指令系统、编程方法、
应用实例及系统实验，并编有FPSOFT for Windows中文版编程软件的使用方法，是一本与TVT-90系列
学习机配套的PLC教材。
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