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前言

技师和高级技师作为高级技能人才，是第一生产力要素构成的重要组成部分，是我国经济建设不可或
缺的重要力量。
为了适应我国经济发展和科技进步的实际需要，有效解决高级技能人才成长通道不畅的问题，已是当
务之急，势在必行。
为此，国家已决定把原来“以评为主，以考为辅”的技师评聘制度，改革为“以考为主，以评为辅”
的技师考评制度。
在考评方式上将更加突出社会化的资格鉴定和考核。
航空行业作为高科技产业，一向重视对高素质、高技能人才的培养。
为了大力支持并落实国家对技师评聘制度实施改革的重大举措，以满足航空行业对技师、高级技师考
评实行社会化管理并统一考核命题的需要，航空工业职业技能鉴定指导中心及时组织力量，编写了这
本《技师·高级技师资格鉴定考核命题与备考指南》（以下简称《指南》）。
这本《指南》是从对技师、高级技师的考核应立足于在本工种高级工水平基础上的适当延伸或拓宽；
应着重于考核其复合能力、综合能力，以有助于引导树立“一专多能”、“多专多能”新观念这一基
本认识出发，以机械行业冷、热加工岗位为对象，以考核综合知识为重点，从“四新”（即现代科技
）推广应用、现代企业管理、计算机一般应用以及技术关键综合工艺分析与技术经济评价等几个方面
，并按照选择题、判断题、简答题、计算题等题型，选编、设计了部分试题和参考答案。
另外还选列了可供车工、钳工、铣工、磨工、维修电工、电焊工、气焊工、冷作钣金工、铆装钳工在
考评技师、高级技师时参考的操作技能试题样例和理论知识鉴定模拟试卷以及怎样准备技术总结和撰
写论文、在组织技师、高级技师资格鉴定和社会化管理中常用的表格等。
应当说明的是，本《指南》所选列的考核试题只是从满足综合知识考核的需要而编设的。
关于各工种的技9币、高级技师应具备的一些基础知识、专业知识、相关知识和技能试题，这里不可
能逐一提供，请参阅航空工业出版社和中国劳动出版社联合出版的《职业技能培训MES系列教材》和
新出版的《职业技能鉴定试题精选》。
鉴于目前国家统一的技师、高级技师资格标准尚在制定，这方面可供参照借鉴的资料还相当奇缺，又
加之时间紧、要求急、水平有限等主客观原因，这本《指南》在内容覆盖面上还不够全面；因受篇幅
限制，对所覆盖的内容只能是点到为止，故题量明显不足；在题型的选择以及难易程度的把握上，定
有失准之处⋯⋯我们之所以在条件尚不具备，更不成熟之时就急于编写这本《指南》，填补这方面的
空白，主要是为满足行业自身之急需。
若能对正在按照社会化管理的要求组织命题和申报者备考有所启迪和帮助，那将是我们的极大欣慰。
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内容概要

对技师、高级技师原有评审制度实施重大改革，将其纳入职业技能鉴定的社会化管理体系，这是新形
势下，拓宽高技能人才成长通道，激励广大技术工人立足岗位成才，提高资格培训与自学积极性的重
大举措。
为适应技师、高级技师资格鉴定向“以考为主，以评为辅”方向转变的需要，现组织专家赶编了这本
《指南》，主要是以综合知识考核试题为重点，其中包括“四新”（即现代科技）知识推广应用、现
代企业管理、计算机一般应用、技术关键工艺分析与技术经济评价等，设计选编了若干试题和答案，
可供命题和备考参考。
还提供了8个工种的技师、高级技师操作技能试题的样例和理论知识鉴定模拟测试试卷及参考答案。
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书籍目录

对技师评聘制度实施重大改革的主要内容和技师考评社会化管理试点经验介绍技师评聘制厦的重大改
革开创广东技师考评的新局面——广东省技师考评社会化管理试点经验以考代评人才辈出——上海市
技师考评社会化管理试点经验汽车技师考评实践——广东省汽车维修工技师考评鉴定试点经验技师考
评社会化管理工作流程图技师考评方式新旧对照表技师、高级技师资格鉴定综合知识考核试题精选一
、“四新”(主要是新技术、新工艺、新设备、新材料等现代科技)推广应用综合知识试题(一)选择题(
二)判断题(三)简答题二、现代企业管理知识试题(一)选择题(二)判断题(三)简答题(四)计算题三、计算
机一般应用知识试题(一)选择题(二)判断题(三)简答题四、技术关键综合工艺分析与技术经济评价试
题(一)技术关键综合工艺分析样题示例(二)技术经济评价样题示例部分工种技师、高级技师资格鉴定
操作技能试题样例车工试题样例钳工试题样例铣工试题样例磨工试题样例维修电工试题样例手工电弧
焊工试题样例气焊工试题样例冷作钣金工试题样例铆装钳工试题样例技师、高级技师理论知识鉴定模
拟测试试卷技师、高级技师“四新”(即现代科技)推广应用综合知识鉴定模拟测试试卷部分工种技师
、高级技师理论知识鉴定模拟测试试卷车工技师理论知识鉴定模拟测试试卷车工高级技师理论知识鉴
定模拟测试试卷钳工技师理论知识鉴定模拟测试试卷钳工高级技师理论知识鉴定模拟测试试卷铣工技
师理论知识鉴定模拟测试试卷铣工高级技师理论知识鉴定模拟测试试卷磨工技师理论知识鉴定模拟测
试试卷磨工高级技师理论知识鉴定模拟测试试卷维修电工技师理论知识鉴定模拟测试试卷维修电工高
级技师理论知识鉴定模拟测试试卷焊(电焊)工技师理论知识鉴定模拟测试试卷焊(电焊)工高级技师理
论知识鉴定模拟测试试卷焊(气焊)工技师理论知识鉴定模拟测试试卷焊(气焊)工高级技师理论知识鉴
定模拟测试试卷冷作钣金工技师理论知识鉴定模拟测试试卷冷作钣金工高级技师理论知识鉴定模拟测
试试卷铆装钳工技师理论知识鉴定模拟测试试卷铆装钳工高级技师理论知识鉴定模拟测试试卷技师、
高级技师资格鉴定考评内容、权数分配与综合评审(一)技师、高级技师资格鉴定考评内容及权数分配
参考表(二)技术总结或论文的评分与答辩(三)工作业绩、技术革新与攻关、传艺带徒和职业道德评审
技术总结准备与技术论文撰写(一)怎样准备技术总结和撰写技术论文(二)技术总结范例参考答案“四
新”(主要是新技术、新工艺、新设备、新材料等现代科技)推广应用综合知识试题参考答案(一)选择
题(二)判断题(三)简答题现代企业管理知识试题参考答案(一)选择题(二)判断题(三)简答题(四)计算题
计算机一般应用知识试题参考答案(一)选择题(二)判断题(三)简答题技术关键综合工艺分析与技术经济
评价试题参考答案(一)技术关键综合工艺分析试题(二)技术经济评价试题技师、高级技师“四新”(即
现代科技)推广应用综合知识鉴定模拟测试试卷参考答案部分工种技师、高级技师理论知识鉴定模拟测
试试卷参考答案车工技师理论知识鉴定模拟测试试卷参考答案车工高级技师理论知识鉴定模拟测试试
卷参考答案钳工技师理论知识鉴定模拟测试试卷参考答案钳工高级技师理论知识鉴定模拟测试试卷参
考答案铣工技师理论知识鉴定模拟测试试卷参考答案铣工高级技师理论知识鉴定模拟测试试卷参考答
案磨工技师理论知识鉴定模拟测试试卷参考答案磨工高级技师理论知识鉴定模拟测试试卷参考答案维
修电工技师理论知识鉴定模拟测试试卷参考答案维修电工高级技师理论知识鉴定模拟测试试卷参考答
案焊(电焊)工技师理论知识鉴定模拟测试试卷参考答案焊(电焊)工高级技师理论知识鉴定模拟测试试
卷参考答案焊(气焊)工技师理论知识鉴定模拟测试试卷参考答案焊(气焊)工高级技师理论知识鉴定模
拟测试试卷参考答案冷作钣金工技师理论知识鉴定模拟测试试卷参考答案冷作钣金工高级技师理论知
识鉴定模拟测试试卷参考答案铆装钳工技师理论知识鉴定模拟测试试卷参考答案铆装钳工高级技师理
论知识鉴定模拟测试试卷参考答案附录1 组织技师·高级技师资格鉴定和社会化管理常用表格附表1 技
师、高级技师报名申请表附表2 技师申报条件审核表附表3 高级技师申报条件审核表附表4 技师、高级
技师论文答辩记录表附表5 技师、高级技师资格鉴定考评合格人员名单汇总表附表6 高级技师评审表附
录2 招用技术工种从业人员规定参考文献
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章节摘录

插图：汽车技师考评实践广东省汽车维修工技能鉴定所 王宝荣广东省汽车维修工技能鉴定所从1996年
开展汽车驾驶、汽车维修工、汽车维修电工的技师社会化考评工作，至今已举办七期，共有1019人报
名，约70％的考生获得技师资格，其中30%被单位聘用，绝大多数技师成了单位的技术带头人或骨干
。
考生资格参加技师考评的考生必须是经过应知应会考试合格，取得高级工证书的人员。
培训与考试重点1.汽车新技术知识的培训与考试鉴于广州地区进口汽车多和高科技在汽车方面广泛应
用的特点，作为一名技师，掌握汽车新技术、新结构应该是必备的知识。
早在1997年我们就在技师考评中增设了汽车新技术的课程与考试。
其中培训内容包括：汽车新技术知识的培训；新设备的实际操作。
考试分理论考试（闭卷笔试）和实际操作考核（现场口试），满分100分，各以60分为合格。
2.工作总结、业绩述评、经验交流与核实每位考生从政治思想、职业道德、完成工作的数量、质量、
操作水平、技术革新、解决生产难题、传授技艺能力等九个方面，对自己进行全面总结，并在同行业
的小组上做工作总结，开展经验交流。
经业绩调查、核实审查后，写出评语，给予通过或不通过。
3.撰写论文与技术总结的培训与考核A.论文辅导。
要求考生将来源于生产的技术问题，运用专业的知识去分析，加以总结提高，再用书面形式（约三千
字）表达出来。
由于大多数考生没有写过论文，不懂得如何总结与下笔。
我们通过三次论文辅导课，讲授论文的作用、要求、选题、格式、内容、范文剖析等，使考生逐步认
识到撰写论文的必要性，掌握写作要点。
考生经历了三个月边写边修改的训练和实践后，阅读能力、综合分析能力、写作与表达能力等方面都
得到了提高，这正是高层次技术人才必备的素质。
B.个别辅导和随时答疑贯穿撰写的始终。
除集中上课时间以外，每周七天只要有考生来咨询求教，我们都本着“师者，传道、授业、解惑”的
精神，予以热情接待，尽量给予其满意的答案或启示。
曾出现排着队向导师请教的景观。
c.批改论文。
每位考生在答辩前，均有一次修改论文的机会，从选题是否正确、论点论据等大的方面给予把关，再
对症下药地写上眉批，这种作法很受考生欢迎。
考生们说：“帮到了点子上，找到了不足，收获很大。
”D.提倡预讲互听。
考生反映，他们会做不会讲，写的技术总结在十分钟内讲出要点有一定困难，往往是慌乱中失去水准
。
为此，我们鼓励考生写出发言稿，提倡在同行间、师生间预讲互听，质疑答疑，形成互相学习的观摩
风气。
民族学院景松亭说：“试讲锻炼了我的胆量，有了答辩的临场经验，经大伙一提问，我找到了目标，
减少了正式答辩时因紧张造成的差错。
”5.论文答辩。
这是衡量考生综合能力的直接考核，也是保证论文质量的一项重要措施，防止作弊现象出现的重要手
段。
要求每位考生作10分钟的论文报告，并在20分钟内回答8～10个问题。
考评员通过提问和考生的回答，能了解到考生的真才实学和实际业务水平的高低。
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《技师、高级技师资格鉴定考核命题与备考指南》：推进技师评聘制度改革加快高级技能人才成长
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