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内容概要

　　本书所指的“装备”，是武器、武器系统和军事技术器材。
　　本书研究的对象，是装备采办领域的人才队伍建设。
  本书从研究装备采办概念人手，按历史的回顾、现实的挑战、发展的思考、建设的对策逐步展开。
主要通过对中外装备采办演变发展历史的研究，探讨装备采办的一般规律；通过对新时期装备采办特
点研究，探讨现代装备采办发展趋势及其对装备采办改革的客观要求；通过对装备采办与人才队伍建
设关系及其相关问题的研究，探讨装备发展、装备采办改革对人才队伍建设的要求；从贯彻落实科学
发展观、有效履行我军使命、积极推进中国特色军事变革、实施人才战略的要求出发，探讨我军装备
采办人才队伍建设的目标、原则；通过对我军装备采办队伍现状的分析研究，提出了人才队伍建设的
对策和措施。
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章节摘录

　　第一章　装备采办的概念　　“采办”一词在我国已有数百年的历史。
将西方国家用于表述武器装备获取活动的单词“Acquisition”翻译成“采办”，则是近几十年的事情
。
我国现行的武器装备的“采办”方式，既不同于历史上的“采办”，不同于现代西方的“采办”，而
是武器装备“全系统、全寿命”管理过程的一部分。
与其他商品的“采购”相比，武器装备“采办”具有不同的运行机制、运作方式、行为特点和要求。
　　⋯⋯
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