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内容概要

　　“金榜版公务员考试系列”为了使广大青年有针对性地、高效率地做好应试准备，并在考试中稳
操胜券而编写。
本书为该套书之一，精心结合历年公务员录用考试及面试的实际情况，针对应试者最关心的问题，从
试题题型、测试重点、复习策略、应答技巧、模拟实例等各个方面做了介绍。
全书的内容紧密联系考试实际，非常典型，有代表性，广大青年读时会有逼真、实战的感觉。
本书可供有志于考公务员的人员复习时参考。
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