
第一图书网, tushu007.com
<<专业技术职称与职业技能政策问答>>

图书基本信息

书名：<<专业技术职称与职业技能政策问答>>

13位ISBN编号：9787801398147

10位ISBN编号：7801398149

出版时间：2002-5-1

出版时间：中国人事出版社

作者：蒋冠庄

页数：316

字数：239000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<专业技术职称与职业技能政策问答>>

内容概要

本书是《劳动人事管理政策问答系列丛书》中的“专业技术职称与职业技能政策问答”分册，全书采
用一问一答的形式解答了有关专业技术职称与职业技能政策问题，设问明确，答案具体，简明扼要；
每卷必有所依，每条解答的后面都注明该答案所摘引的文件名称，文号，发文机关和发文时间，以便
读者进行系统掌握，深入探讨研究。
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书籍目录

一、专业技术职务评聘　1、专业技术职务的含义是什么？
 　2、专业技术职务在哪些人员中聘任？
 　3、专业技术职务是否有一定的任期？
 　4、国家对专业技术职务的任职基本条件，是如何规定的？
 　5、不具备规定学历的人员，能否评聘相应的专业技术职务？
　6、对不具备规定学历的人员，评聘相应的专业技术职务的具体条件如何确定？
　7、对不具备规定学历的中青年申报初、中级专业技术职务，有什么要求？
　8、对不具备规定学历申报高、中级专业技术职务的老同志，有什么要求？
　9、对事业单位的专业技术职务聘任，有什么规定？
 　10、对专业技术职务的任期，是如何规定的？
 　11、对受聘或被任命的专业技术人员进行考核，是如何规定的？
　12、行政领导能否兼任专业技术职务？
 　13、专业技术人员兼任行政领导职务的，其工资标准如何执行？
　14、对企事业单位因自然减员、调动、解聘等原因出现人员空缺时进行补缺，是如何规定的？
 　15、由于事业发展以及破格评聘优秀中青年拔尖人才等原因，需要增设专业技术岗位，如何办理？
 　16、专业技术人员工作调转，按什么标准领取工资？
 　17、长期未受聘任的专业技术人员的工资待遇如何处理？
 　18、对解聘、低聘专业技术人员的工资待遇如何处理？
 　19、国家对博士后研究人员的专业技术职务评聘有什么规定？
　20、对认定申请做第一期博士后研究工作的人员专业技术职务的任职资格，是如何规定的？
 　21、对博士后研究人员离站前申请评定高级专业技术职务任职资格，是如何规定的？
　22、在专业技术岗位的工人能否聘任专业技术职务？
 　23、专业技术职务由谁来聘任？
 　24、各种培训班颁发的结业证书或专业证书，是否作为评聘专业技术职务的学历依据？
　25、中小学教师《专业合格证书》是否作为评聘专业技术职务的学历依据？
 　26、不具备专业技术职务试行条例规定的学历、资历条件的人员，可否破格评聘专业技术职务？
 　27、专业技术职务聘任制转向制度化、正常化后，聘任专业技术职务的聘期为多长？
　28、对经严格考核不能履行岗位职责，不能完成岗位任期目标的被聘任的专业技术人员，如何处理
？
 　⋯⋯二、专业技术资格考试三、专业技术资格评审四、执业资格五、教师资格与特极教师评选六、
职业技能鉴定七、工人考核八、技师与高级技师九、技术工人培训十、专业技术职务列和职务名称
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