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内容概要

　　突出究法的学习宣传，加强中国特色社会主义法律体系的学习宣传，弘扬社会主义法治精神，建
设社会主义法治文化，推进依法治理和法治创建活动，进一步提高全民法律意识和法律素质，进一步
提高全社会法治化管理水平。
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书籍目录

第一章 政治生活
　[本章 导读]
　1．我国宪法规定的公民的基本权利和义务有哪些？

　2．村民委员会是什么性质的组织？

　3．如何选举村民委员会？

　4．怎样罢免村民委员会成员？

　5．破坏村民委员会选举有什么样的后果？

　6．涉及村民利益的哪些事项经村民会议讨论
　决定方可办理？

　7．村民委员会应当及时公布哪些事项，
　接受村民的监督？

　8．对村民委员会成员实行的任期和
　离任经济责任审计包括哪些事项？

　9．乡镇党委和村党支部的主要职责有哪些？

　案例分析
　未经村民大会讨论决定村委会与他人签订的合同无效
第二章 农业生产
　[本章 导读]
　1．签订土地承包合同应该注意哪些问题？

　2．发包方或承包方可以单方面收回、交回或调整承包地吗？

　3．土地承包经营权可以转包、出租、互换和转让吗？

　4．土地承包经营权可以继承吗？

　5．发生土地承包经营纠纷后应该怎么办？

　6．购买种子时有哪些权利？

　7．因种子质量出现问题造成的损失应由谁承担？

　8．国家对农村粮食流通有哪些规定？

　9．国家征收耕地应该支付哪些补偿费用？

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<农村法制宣传教育学习读本>>

　10．国家征收耕地的补偿费用归谁所有？

　11．为了保障房屋被征收群众的利益，《国有土地上房屋征收与补偿条例》对补偿作了哪些规定？

　12．我国对农业生产给予什么补贴？

　13．畜禽养殖场应当建立养殖档案，应载明哪些内容？

　14．农业机械生产者和销售者对其生产、销售的农业机械产品应承担什么责任？

　15．农业机械产品因不符合质量要求，给农业机械使用者造成损失的，该怎么办？

　案例分析
　农村在校大学生应享有承包地收益分配权
第三章 进城务工
　[本章 导读]
　1．进城务工对务工人员有什么限制吗？

　2．怎样办理暂住证？

　3．什么是劳动合同，劳动合同包括什么内容？

　4．没有签订劳动合同的劳动者权益能否得到保障？

　5．用人单位要求交纳保证金的行为合法吗？

　6．《劳动合同法》对试用期有什么规定？

　7．什么是无固定期限劳动合同？

　8．劳动合同法是如何规定非全日制用工的？

　9．劳动合同法对劳务派遣有哪些规定？

　10．劳动合同法对违约金有哪些规定？

　11．劳动者在什么情况下可以解除劳动合同？

　12．用人单位可以随便解除劳动合同吗？

　13．最低工资标准对农民工适用吗？

　14．哪些情形可以认定为工伤？

　15．工伤事故发生后，劳动者应该关注哪些问题？

　16．《认定工伤决定书》应当载明哪些事项？
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　17．超过法定退休年龄的农民工在劳动中受伤，是否适用《工伤保险条例》？

　18．农民工与用人单位发生劳动争议后怎么办？

　案例分析
　工伤索赔遥遥无期法律援助帮助解决纠纷
第四章 自主创业
　[本章 导读]
　1．什么是乡镇企业？

　2．哪些乡镇企业可以享有税收和贷款方面的优惠？

　3．设立和经营乡镇企业应该注意哪些问题？

　4．登记机关对申请成为个体工商户材料依法审查后，应如何办理？

　⋯⋯
第五章 经济生活
第六章 婚姻家庭
第七章 计划生育
第八章 社会保障
第九章 法律责任
第十章 诉讼仲裁
后记
　　

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<农村法制宣传教育学习读本>>

章节摘录

版权页：   8.劳动合同法是如何规定非全日制用工的？
 近年来，以小时工为主要形式的非全日制用工发展较快。
这一用工形式突破了传统的全日制用工模式，适应了用人单位灵活用工和劳动者自主择业的需要，成
为促进就业的重要途径。
为了规范用人单位非全日制用工行为，保障劳动者的合法权益，促进非全日制就业健康发展，《劳动
合同法》在总结以往政策执行情况的基础上，对相关内容进行了确认、修改、补充，从法律层面对非
全日制用工做出与全日制用工不同的特别规范：对非全日制用工作了定义，规定非全日制用工，是指
以小时计酬为主，劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过四小时，每周工作时间累计不
超过二十四小时的用工形式。
 从事非全日制用工的劳动者可以与一个或者一个以上用人单位订立劳动合同；但是，后订立的劳动合
同不得影响先订立劳动合同的履行。
 全日制用工劳动者只能与一个用人单位订立劳动合同。
 非全日制用工双方当事人可以订立口头协议，而全日制用工的，应当订立书面劳动合同。
 非全日制用工双方当事人不得约定试用期，全日制用工的，除以完成一定工作任务为期限的劳动合同
和三个月以下固定期限劳动合同外，其他劳动合同可以依法约定试用期。
 用工双方当事人任何一方都可以随时通知对方终止用工；终止用工，用人单位不向劳动者支付经济补
偿。
全日制用工的，双方当事人应当依法解除或者终止劳动合同；用人单位解除或者终止劳动合同，应当
依法支付经济补偿。
 非全日制用工不得低于用人单位所在地人民政府规定的最低小时工资标准。
全日制用工劳动者执行的是月最低工资标准。
 非全日制用工劳动报酬结算周期最长不得超过十五日。
而全日制用工的，工资应当至少每月支付一次。
 9.劳动合同法对劳务派遣有哪些规定？
 这些年，劳务派遣成为了一种新型的劳动用工方式，劳务派遣公司也如同雨后春笋般涌现，从最初适
用于保姆、保安、保洁劳务人员到后来在建筑、采矿、交通运输、通讯、邮政、电力、化工等行业都
广泛应用。
与传统的用工方式相比，劳务派遣具有灵活性，但其特殊的三方关系也容易滋生弊端，容易被一些不
良用人单位利用来逃避法律义务，损害劳动者的利益。
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编辑推荐

《农村"法律明白人"实用手册:农村法制宣传教育学习读本》由国家行政学院出版社出版。
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