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内容概要

　　本书的主要特点是：内容丰富、重点突出、解读准确、通俗易懂。
本书是几位熟悉我国劳动法律制度理论和实践的专家，通过运用大量典型案例、以生动通俗的语言，
对包括《劳动合同法》、《劳动合同法实施条例》、《劳动争议调解仲裁法》、《就业促进法》、《
中华人民共和国劳动法》（以下简称《劳动法》）在内的我国现行劳动法律制度的全方位准确解读。
    本书的主要目的是帮助用人单位和劳动者快速掌握相关的劳动法律制度，以降低“学法”、“找法
”的成本。
为了达到这一目的，本书在编写安排上共分为四部分，分别为劳动法基本问题、劳动合同法基本问题
、劳动合同法具体制度及劳动争议的解决。
在每一部分，我们选择了与用人单位和劳动者关系密切的若干问题，通过“专家要点提示”、“典型
案例”、“核心法规链接”、“重点内容解读”、“疑难问题透析”、“主要制度变化”、“案例分
析”进行了多层次、多角度解读。
需要说明的是，“专家要点提示”主要是针对某一重大制度进行提示，“典型案例”、“案例分析”
、“疑难问题透析”、“主要制度变化”几个栏目则是根据实际需要安排的，并非每一制度都具有上
述所有栏目。
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书籍目录

第一篇　劳动法基本问题　一、我国劳动立法概况　　（一）劳动法的规范内容　  （二）我国现行
劳动法律法规概览　二、公平就业、反就业歧视与促进就业　  （一）女性的平等就业权　  （二）政
府的促进残疾人就业责任　  （三）传染病病原携带者的就业权利　  （四）政府促进就业的职责　三
、工作时间和休息休假    （一）工作时间的约定必须遵守法律的规定    （二）组织员工加班应当注意
的问题    （三）劳动者的休假时间　四、工资　  （一）工资的构成及其日工资、小时工资的计算　  
（二）同工同酬的含义　  （三）工资的支付　  （四）法定节假日工资的计算　  （五）加班工资、高
温工作补贴是否应计入最低工资　五、劳动安全卫生　  （一）用人单位的劳动安全责任　  （二）用
人单位的劳动卫生责任　  （三）劳动者的劳动安全卫生权利　六、女职工和未成年工特殊保护　  （
一）女职工禁忌从事的工作　  （二）“四期”内女职工的保护　  （三）非法使用童工的法律责任　  
（四）未成年工可以从事的工作　七、工会　  （一）工会的性质　  （二）工会的组建及各级工会之
间的关系　  （三）工会在维护劳动者权益方面的作用  　（四）工会的财产和经费来源第二篇  劳动合
同法基本问题　一、《劳动合同法》的立法宗旨　⋯⋯第三篇　劳动合同法具体制度第四篇　劳动争
议的解决附录
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章节摘录

　　第一篇　劳动法基本问题　　一、我国劳动立法概况　　（一）劳动法的规范内容　　劳动法律
制度是规范劳动关系及其附属社会关系的法律制度。
所谓劳动关系，就是指劳动者与用人单位在劳动过程中所发生的社会关系。
在市场经济中，劳动、资本和技术是经济的三大基本要素，因而，劳动法律制度自然而然也就成为了
市场经济法律制度中的重要组成内容。
除了劳动关系这一最主要和最核心的调整对象之外，劳动法律制度还调整一些伴随着劳动关系而发生
的社会关系。
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