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内容概要

　　本书旨在为每一个奋斗在职场的人指出一条“明路”，不管你是刚踏入社会的毕业生，还是方方
面面精通的多面手，无论你是老板的“七大姑八大姨”，还是谙熟职场规则的“老江湖”，总有些事
情是你不了解的；那些或得意、或失意、或成功、或失败、或忙碌着“朝酒晚舞”、或清闲的“指不
沾尘”⋯⋯形形色色、来来往往的职场人身上，总有些小秘密，是你要学习的。

　　《职场圈》让你从小事中找到属于你的职场决胜秘诀，看清楚你以为的“毛毛雨”，它的真面目
究竟是“暴雨”还是“雷阵雨”，让你把握职场生涯的潜规则，掌握好你的人际关系，从而走向成功
的人生。
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作者简介

　　张剑锋，男，沉稳老练的资深职场人，行文如行事，风趣狠辣。
曾担任多家大型公司人力资源经理，专攻职场薪人培训工作。
从事职场心理、行为研究工作多年，曾创作、出版多部职场指导性作品。
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书籍目录

职场没有“毛毛雨”
第一章 上司大过天
　1.报告老板！

　2.错，到底是谁的？

　3.与上司吃饭的艺术
　4.上司面前无私事
　5.挨骂时模仿忍者龟
　6.让上司重视你
　7.学会帮上司解围
　8.背你该背的黑锅
　9.你跟上司“暧昧”了吗？

　10.做若即若离、亦师亦友的下属
　11.与上司“礼尚往来”
　12.给上司准备点小惊喜
　13.有技巧地打小报告
　14.上司的上司大驾光临
第二章 智斗同事，你能行！

　1.你“职场小团伙”了吗？

　2.跟老员工“亲密”接触
　3.隔岸观火、落井下石都不可取
　4.学会取信于人
　5.机遇面前人人平等
　6.职场必有我师
　7.别让同事动了你的“奶酪”
　8.正确对待风言风语
　9.细心维护职场友谊
　10.保持适当的言行举止
　11.做忠实的私事、糗事垃圾桶
　12.办公室恋情几分真假
　13.知恩图报，饮水思源
　14.同事犯错以“帮”为主
　15.共赢=竞争+合作
第三章 事业大理想，工作小前途
　1.工作有目标，事业有保障
　2.平常心与上进心并重
　3.把你的视野拓宽点
　4.学会从抱怨中得好处
　5.苦干巧干，干在明处
　6.用50%的热情工作
　7.让优势成为职业
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　8.创新是职场不败的源泉
　9.独立思想和团队精神都很重要
　10.珍惜时间，管理自我
　11.修饰完美职场形象
　12.切勿入错行
　13.忙碌之余别忘“充电”
　14.工作狂不等于成功人士
　15.别撞南墙才回头
第四章 升职、加薪有秘籍！

　1.升职必然加薪？

　2.客观全面评估自己的价值
　3.拿成绩说话
　4.该出手时再出手
　5.“群众基础”很重要
　6.溜须拍马很必要
　7.注意细节，千万不要败得糊涂
　8.像管理者一样思考和行动
　9.学会“争名夺利”
　10.看上司行动，别轻信许诺
　11.小心升职加薪的“陷阱”
　12.职场升降有预兆
　13.“组团上访”的利与弊
　14.争强好胜要有分寸
　15.别怕从头再来
第五章 跳槽不得了！

　1.有了资本再跳槽！

　2.低调淡出，不要庆祝和指责
　3.跳槽也有“基本原则”
　4.你的跳槽违约了吗？

　5.不要轻信上司的虚情假意
　6.交接工作一定要做好
　7.清理好你的“前办公桌”
　8.坚守岗位到最后一刻
　9.跟你的“前上司”和“前同事”保持友好
　10.平稳着陆才算成功
　11.跳槽面试需小心“扫雷”
　12.跳槽失败，如何反胜？

　13.量力而行，择木而栖
　14.跳槽不分年龄，能力才是王牌
　15.骑驴找马可行吗？

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<职场圈>>

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<职场圈>>

章节摘录

版权页：公司和一线工地之间。
不久，因为一家供货商的疏忽造成工地上发生了一起事故。
当时，分管生产的副总经理和供货商私交很好，在得到了“暗示”后，想帮助对方把事情瞒过去。
程峰得知此事后，觉得于公，这事应该让公司知道，否则事发之后肯定措手不及，于私，也是一个很
好的引起注意的机会。
于是他直接找到当时的总经理，将事情如实相告。
可接下来的事情，却完全出乎程峰的意料。
汇报完后，总经理的表现很平淡，程峰见状就不停地找他反映情况。
此后，总经理对程峰的态度明显变得冷淡，公司有什么好事都与程峰无关。
而分管生产的副总也明显知道了程峰打小报告的事情，人前人后都会故意给他穿“小鞋”。
双重压力下，程峰感觉自己在公司快要待不下去了，好在很快，公司的总经理和副总全部被调走了。
新来的总经理对他非常赏识，他这才决定继续留下来工作。
程峰的出发点是好的。
可是好心办坏事的情况不是也时有发生吗？
没有弄清楚什么事情该汇报、什么事情不该汇报，汇报的时候又没有方法，所以才招致上司的反感。
程峰的这种情况其实很好解决，他并不是汇报了不该汇报的事情，而是没有选对汇报的方式方法。
要知道，他的“举报”对象是副总经理。
级别比他高很多。
面对这种情况，我们可以采用旁敲侧击的方法，并不直接汇报这件事情，而是引导总经理自己去发现
问题。
像案例中说的，“供货商的疏忽引起了事故”，那么程峰完全可以让总经理注意到事故，而不是去汇
报有事故发生。
比如，邀请总经理来工地现场，或者在汇报其他事情的时候，有意无意的提到这个引发事故的供货商
。
总之，旁敲侧击，曲线救国，通过别的事来引出这件事，这样的话，就不会因为毫无技巧的汇报而被
穿“小鞋”了。
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编辑推荐

《职场圈:把握职场"潜规则"的75条攻略》：在工作过程中，有些事你以为是对的。
在别人眼中不一定对；你坚守的原则，在别人眼中或许只是固执。
一个待遇好、人缘好、职位好的职场“三好生”的成功秘密何在？
如何开启职场的暗道。
让职场成就你的人生，成就你的事业？
打开《职场圈:把握职场"潜规则"的75条攻略》.你就找到了一位贴心呵护你职场生涯的“贵人”！
让她点破你的迷津⋯⋯
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