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内容概要

　　当老板与你产生矛盾与冲突时，当老板向你下达几乎不可能完成的任务时，当老板向你提出苛刻
的标准与要求时，你是得过且过，忍气吞声，抑或拍案而起、拂袖而去？
其实事情大可不必这样，你还可以有更好的选择，那就是——阅读《老板是可以说服的》，说服老板
！
指挥你的老板，听上去好象天方夜谭，但只要你掌握了足够的技巧，这件事就易如反掌！
不信？
试试吧。
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书籍目录

序言一、老板是上帝？
二、老板，老板在哪里？
三、老板说的是⋯⋯四、把借口变成理由五、任务、任务、开门！
六、“利润”是暗号七、主动与老板沟通八、策略不可少，技巧很重要九、给老板最大的支持十、制
造完美的“对上管理”
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章节摘录

　　英特尔公司总裁安迪·葛洛夫应邀对加州大学伯克利分校毕业生发表演讲，并提出这样的建议：
“不管你在哪里工作，都别把自己当成员工——应该把公司看作是自己开的一样。
”　　假如你是老板，一定会希望员工能和自己一样，将公司的事情当成自己的事业，更加努力，更
加勤奋，更积极主动。
因此，当你的老板向你提出同样的要求时，请不要拒绝他。
　　绝大多数人都必须在一个企业或者公司中奠基自己的事业生涯。
只要你还是某一企业或公司中的一员，就应当抛开任何借口，投入自己的忠诚和责任。
身为企业中的一员，有义务对你的团队忠诚，对团队负责！
并全身心地融入到企业中，尽职尽责，处处为企业着想，理解老板的压力，那么任何一个老板都会视
你为公司的支柱。
　　当你精通了某～项工作后，千万别陶醉于一时的成就之中，赶快计划一下未来，想～想现在所做
的事还有没有改进的余地，这些都能使你在未来取得更长足的进步。
尽管有些问题属于老板考虑的范畴，但是如果用老板的思维去考虑问题，说明老板的位置已经离你不
远了。
　　假如你是老板，你对自己现在所从事的工作完全满意吗？
不要太在意别人的看法，那对你并不是最重要的，真正重要的是你对自己的看法。
当一天工作结束时，回顾这一天的工作，不禁问自己：“我是否尽力了，我是否付出了全部精力和智
慧？
”　　以老板的心态对待公司，你就会成为一个值得信赖的人，一个老板乐于雇用的人，一个可能成
为老板得力助手的人。
更重要的是，你能心安理得地沉稳入眠，因为你清楚自己已全力以赴，已完成了自己所设定的目标。
许多管理制度健全的公司，正在创造机会使员工成为公司的股东。
因为人们发现，当员工成为企业所有者时，他们表现得更加忠诚，更具创造力，也会更加努力工作。
　　以老板的心态对待公司，为公司节约开支，公司也会按比例给你报酬。
奖励可能不是今天、下星期或明年就会兑现，但它一定会来，只不过表现的方式不同而已。
当你养成习惯，将公司的资产视为自己的资产一样爱护，你的老板和同事都会看在眼里的。
　　然而在今天这种狂热而高度竞争的经济环境下，你可能感慨自己的付出与受到的肯定和获得的报
酬并不成比例。
下一次，当你感到工作过度却得不到理想工资、未能获得老板赏识时，记得提醒自己：你是在自己的
公司里为自己做事，你的产品就是你自己。
　　假设你是老板，试想一想你自己是那种你喜欢雇用的员工吗？
当你正考虑一项困难的决策，或者你正思考着如何避免一份讨厌的差事时，反问自己：如果这是我自
己的公司，我会如何处理？
当你所采取的行动与你身为员工时所做的完全相同的话，你已经具有处理更重要事物的能力了，那么
你很快就会成为老板。
　　一个将企业视为己有并尽职尽责完成工作的人，终将会拥有自己的事业。
　　⋯⋯
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