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内容概要

管人的艺术，实际上是在学府中学不到的，但在实战却百发百中的实用领导技能。
中国由于拥有几千年的“人治”历史，各式各样的“管人艺术”更是层出不穷。
    本书只探讨领导科学艺术方面的内容，也就是本书书名所言明的“管人的艺术”。
在这方面，中国古代由于前文提到的是一种人治社会，所以遗留下来的经验和技巧可资借鉴和使用；
而且由于这些经验和技巧从中国文化和中国人性的实际背影出发，所以使用起来十分得心应手，在某
些特定的情况下屡试屡验，作为一个领导者是不可不知的。
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