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内容概要

古令中外的英雄豪杰，能完全掌握人心的到底有几人？
自古以来的名臣将相，未遭下属叛变的又有几人？
兵多将广，“强将手下无弱兵”是领导善于统御下属、善于开掘下属潜能的积极交果；军心涣散、兵
无斗志则是不善于领导的必然下场。
领导下属既有科学，又有艺术；作为一个成功的领导，你要有机地将二者结合起来，创造出自己独特
的领导魅力。
本书即向你提供了千百年实践中管人高手总结出的行之有效的领导下属的种种方法，以及西方领导科
学的最新研究成果；内容新颖实用，资料翔实丰富，行文生动流畅，堪各级领导及管理者的案头必备
工具书。
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