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内容概要

　　本书将告诉读者如何提高员工的能力，如何创造一种知识共享与合作互利的氛围，以使员工和组
织本身变得更为强大。
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作者简介

　　肯·雷默尔（Kenneth L.Murrell Mimi Meredith），曾执教于开罗的美国大学及哥伦比亚蒂波尔的
布鲁克林工艺学校，蒙特瑞国际研究所，内布拉斯加州立大学，英国索福特大学，苏格兰奇利中心及
迈阿密大学，他现在正协助在加利福尼亚的波坡戴恩（Pepperdine）及伊利诺斯的贝尼狄克汀
（Benedictine）大学设立新的博士点，同时在芝加哥的安提阿设立一个新的硕士点。
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