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内容概要

国内第一本以业务流程为线索解析人力资源管理法律。
　　本书从业务流程角度全方位解析人力资源管理法律法规的全部要点和关键，适合人力资源管理从
业者学习、查找和使用各类劳动法律法规，以帮助企业学会从遵守《劳动法》开始，避免劳动纠纷，
学会尊重人，领会人力资源管理与开发的核心理念，从而打造最佳雇主品牌，成为吸引人才、留住人
才的常青藤企业。
 　　本书全方位解析了人力资源管理法律法规的全部要点和关键。
此次为本书的第二次出版，一方面是应广大读者的要求，另一方面也是因为随着新的法律法规和相关
政策的出台，书中有些内容需要进行相应的修改和补充。
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书籍目录

第1章 HR热点法律法规速查  1.1　经济补偿金的发放与计算　1.2　违反劳动法的赔偿办法　1.3　试用
期及离退休人员的再聘用　1.4　解除劳动合同涉及的培训费用问题　1.5　法人分立、合并等劳动合同
问题　1.6　加班及女员工孕育期的待遇与休假　1.7　劳动争议时效和程序及月均工作时间第2章 HR
法律热点案例　2.1　提前解除劳动合同及未休年假的问题　2.2　关于留京指标及社会保险问题　2.3
　退休反聘员工医药费支付问题　2.4　合同到期引发的经济补偿等问题　2.5　总经理换人引发的合同
重签问题　2.6　工资、工作调整及保险扣缴和离职人员档案问题　2.7　员工关系管理的方法和步骤
　2.8　应届毕业生违约与见习期的问题　2.9　劳动合同的终止和解除问题　2.10　员工休假期到其他
公司试工的问题　2.11　劳动与劳务合同及员工违纪的处理　2.12　劳动年检及产假期的工资支付问题
　2.13　提前解除劳动合同的经济补偿金问题　2.14　员工辞退引起的劳动争议问题第3章　员工招聘
法律规定　3.1　不同招聘方法的法律规定　3.2　招聘主体资格审查　3.3　招聘对象就业资格审查
　3.4　毕业生就业的基本规定　3.5　毕业生就业范围的法律规定　3.6　北京市就业方面的法律规定
　3.7　上海市就业方面的法律规定　3.8　广州市就业方面的法律规定　3.9　毕业生妙用程序法律规
定　3.10　北京市妙用程序法律规定　3.11　上海市妙用程序法律规定　3.12　广州市录用程序法律规
定　3.13　深圳市妙用程序法律问答第4章　劳动合同管理法律规定　4.1　劳动合同的基本要素　4.2
　北京市劳动合同规定　4.3　上海市劳动合同条例　4.4　广州市劳动合同管理规定　⋯⋯第5章　员
工培训法律规定第6章　工作时间与薪酬福利法律规定第7章　社会保险及女员工和未成年工特殊保护
第8章　离职裁员法律规定第9章　劳动争议管理法律规定第10章　外商投资企业人力资源管理法律规
定　
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编辑推荐

　　国内第一本以业务流程为线索解析人力资源管理法律。
为HP从业者提供便捷的HRM法律咨询。
　　国内第一本以图表式归纳和总结人力资源管理法律法规内容简洁明了，快速查找，方便实用。
　　解决HP从业者最经常遇到的法律问题。
　　典型案例分类指导。
　　为HP从业者提供HPM法律实战参考和指南。
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