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内容概要

　　人力资源问题愈来愈引起各类社会组织的重视，选择最合适的人，把最合适的人放在最合适的岗
位上，最大限度地挖掘出与调动人的潜能，是在残酷激烈的市场竞争中谋得生存与发展空间的首要保
证。
该书根据现代人力资源理论框架而编撰，融实务于理论阐述之中，力求理论与实践相结合，并尽可能
地适用于中国国情。
结构求简洁，文字求平实。
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作者简介

　　邰启扬，1956年生，江苏扬州市人。
1983年毕业于扬州师范学院。
现任扬州大学教育科学研究所副教授，中国心理学会会员，江苏省人事考试专家。
著有心理学及市场营销类著作十余部，论文多篇。
 　　张卫峰，1952年出生于湖南祁阳，毕业于广东中山大学哲学系，先后在中共中央宣传部、中国社
会科学院工作。
现任中国社会科学院人事教育局局长。
发表著作有《我们的父辈（社会科学家卷）》等，论文多篇。
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编辑推荐

　　随着社会主义市场经济的建立，随着中国加入WTO，市场竞争将更趋激烈、更趋残酷。
而在知识经济时代的竞争，其焦点或曰关键是看企业是否拥有高素质的人才队伍，以及是否建立行之
有效的人力资源管理系统。
由此观之，了解作为现代企业管理制度重要组成部分之一的现代人力资源管理的有关知识，掌握其主
要的方法与技巧，尤其是更新和建立对人力资源管理的认识和观念，就显得尤为重要。
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